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§ 166 
 
 
Godkännande av dagordning 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att godkänna dagordningen  
 
Beskrivning av ärendet 
 
Ordförande frågar om nämnden kan godkänna dagordningen eller om det är någonting som 
ska tilläggas eller tas bort.  
 
Yrkande och beslutsgång 
 
Yrkanden i socialnämnden 
 
av Anne Kotavuopio-Jatko (-) 
 
att godkänna dagordningen 
 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Anne Kotavuopio-Jatkos yrkande. 
------- 
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§ 169 
 
 
Delgivningar allmänna ärenden 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att lägga delgivningarna till handlingarna 
 
Beskrivning av ärendet 
 
Följande ärendet har delgivits socialnämnden;  
 

- Kommunfullmäktige 2022-11-14 § 171 - Revidering av allmänna lokala 
ordningsföreskrifter för Kiruna kommun 

- Kommunfullmäktige 2022-11-14 § 167 – Sammanträdesplan 2023 för 
kommunfullmäktige, kommunstyrelsen och dess utskott 

- Kommunfullmäktige 2022-11-14 § 120 – Val av socialnämnd mandatperioden  
2023-2026 

- Kommunfullmäktige 2022-11-14 § 165 – Driftbudget för år 2023 och planeringsperiod 
2024-2026 

- Kommunfullmäktige 2022-11-14 § 166 – Investeringsäskande för budgetår 2023 och 
planeringsår 2024-2026 

 
Yrkande och beslutsgång 
 
Yrkanden i socialnämnden 
 
av Anne Kotavuopio-Jatko (-) 
 
att lägga delgivningarna till handlingarna 
 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Anne Kotavuopio-Jatkos yrkande. 
------- 
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§ 170              2022-291/706  
 
 
Ekonomisk redovisning 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att lägga ekonomisk redovisning till handlingarna  
 
Beskrivning av ärendet 
 
Föreligger ekonomisk redovisning gällande socialförvaltningens utfall mot budget januari-
november 2022, enligt nedan tabell.  

 
Utöver detta finns 18 mnkr i externa medel samt även budgeterat 4 mnkr för införande av 
nytt verksamhetssystem. Vissa kostnader som ska föras på externa medel kan vara bokförda 
på drift vilket kan påverka ovanstående resultat och prognos. Prognos utifrån att personal 
situationen inte densamma under resten av året som under sommaren. 
 
Kommentarer till avvikelser enligt följande: 
 

• IFO försörjningsstöd avvikelse + 0,22 mnkr av en budget på 12,8 mnkr. 

• IFO placeringar barn och unga 12,1 mnkr över en budget på  18,3 mnkr.  

• IFO placeringar missbruk 5,2 mnkr över en budget på 6,4 mnkr.  

• IFO konsultkostnader 9,5 mnkr över budget. 

• Hälso- och sjukvård 1,3 mnkr, konsultkostnader. 

• Kostnader för utskrivna patienter 10,1 mnkr. 

• Stora personalkostnader på särskilt boende på grund av brukare med särskilda skäl 
(fallrisk, extra medicinska skäl mm) samt Covid både hos personal och brukare i 
början av året. Ej full personalbudget för Fjällgården från oktober. 

• Hemtjänsten, Covid i början av året hos personal och brukare svarar för en del av 
personalkostnaderna.  

• Mycket stora kostnadsökningar för livsmedel, drivmedel och förbrukning. Betydligt 
högre än budgeterat. Kommer göra budgeten svår att hålla under detta år. 

• Prognos räknar med att löneskuld inte ökar mer än 500 tkr (ökning av innestående 
semester eller övertid i december) samt att kostnader som tillhör externa medel ej 
ligger i drift. 

 
Därutöver redovisas en sammanställning av externa medel och statistik över hemrehab. 
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§ 170 forts.              2022-291/706              
 
 
Föredragandet i ärendet Mari-Helen Lindström, controller. 
 
Yrkande och beslutsgång 
 
Yrkanden i socialnämnden 
 
av Anne Kotavuopio-Jatko (-) 
 
att lägga ekonomisk redovisning till handlingarna  
 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Anne Kotavuopio-Jatkos yrkande. 
------- 
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§ 171            2022-294/700 
 
 
Information från socialförvaltningens lokalstrateg  
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att                  lägga informationen till handlingarna 
 
Beskrivning av ärendet 
 
Arbetet med lokaler och strategier med lokalfrågor fortlöper och förvaltningen ser 
fortfarande en svårighet att hitta lämpliga lokaler.  
 
Det är kommundirektör som hanterar förhandlingar med LKAB och här har lokalstrategen 
gett förslag på att det skall förhandlas om en förtida inlösen av psykiatriboendet på 
Bromsgatan då det börjar bli ett stort underhållsbehov pga. eftersatt underhåll som skall 
bekostas av hyresgästen. Om det inte fungerar bra så får förvaltningen vänta till 2026. Det är 
planerad avveckling då. 
 
Förvaltningen har blivit uppsagda från Hjalmar Lundbohmsvägen 57 som vi hyr som EKS 
boende pga. oenighet om städning, eftersatt underhåll. 1 st. person flyttar till egen lägenhet 
på Konduktörsgatan och resterande flyttar till Fjällgården. 
 
Föredragande i ärendet Per Eriksson, socialförvaltningens lokalstrateg. 
 
Yrkande och beslutsgång 
 
Yrkanden i socialnämnden 
 
av                     Anne Kotavuopio-Jatko (-) 
 
att                    lägga informationen till handlingarna  
 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Anne Kotavuopio-Jatkos yrkande. 
------- 
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§ 172              2022-270/706 
 
 
Kontrollrapport av bidragsbeviljade föreningar, perioden 220701–221031  
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att  delårsrapporten godkänns 
 
Beskrivning av ärendet 
 
Föreligger skrivelse daterad 2022-11-21 av vilken framgår att socialförvaltningen ska 
genomföra rutinmässig uppföljning för att under verksamhetsåret, kontrollera användandet 
av ansökta och beviljade bidragsmedel. Uppföljning ska utföras minst 1 gång/verksamhetsår 
för samtliga bidragstagare. Vid behov kan även stickprov genomföras. Strukturerad 
återrapportering ska ske till socialnämnden. Eventuellt bidrag, som inte förbrukats under 
perioden ska återbetalas till socialförvaltningen om förvaltningen inte skriftligen meddelat 
annat. 
 
Föreningar som har beviljats bidragsmedel och kontrolleras är HSO i Kiruna, Anonyma 
Alkoholister (AA), Kiruna kvinnojour, Attention Kiruna och Salam förening i Kiruna. 
 
Föredragande i ärendet Anne Krekula, handläggare. 
 
Hantering av ärendet 
 
Socialförvaltningen föreslår  
 
att delårsrapporten godkänns  
 
Yrkande och beslutsgång 
 
Yrkanden i socialnämnden 
 
av Anne Kotavuopio-Jatko (-) 
 
att socialförvaltningens förslag bifalles 
 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Anne Kotavuopio-Jatkos yrkande. 
------- 
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§ 173             2022-273/730 
 
 
Projektrapport – Äldrekonsult inom särskilda boenden 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att lägga projektrapporten till handlingarna 
 
Beskrivning av ärendet 
 
Föreligger projektrapport gällande Äldrekonsult inom särskilda boenden.  
 
Syftet med projektet 

Utveckla och implementera att aktiviteter utifrån folkhälsoinstitutets fyra hörnpelare; social 
aktivitet, delaktighet/meningsfullhet, fysiska aktivitet och goda matvanor sker dagligen på 
särskilda boenden. Stort fokus ska ligga på kulturell mångfald främst inom minoritetsspråk 
men även andra kulturella inslag är av vikt 

Projektmål 
Projektet ska säkerställa att det efter projektets slut finns tydliga rutiner för aktiviteter på 
särskilda boenden och att ett årshjul för aktiviteter, kultur och mat är framtaget 

Omfattning och avgränsningar 

Projektet omfattar gemensamma aktiviteter i allmänna utrymmen på samtliga särskilda 
boenden i Kiruna Kommun.” 

Ekonomi 
Projektet finansieras med statliga medel. Eventuella ytterligare personalkostnader bärs på 
respektive enhet där de uppstår.” 
 
Äldrekonsulternas reflektioner vid projekttidens slut 

Huvudspåret under år 2022 har varit att regelbundet få igång enklare aktiviteter inom 
avdelningarna samt sprida ut övriga kulturarrangemang för SäBo:s. Flera utav 
arrangemangen har även lyft fram våra minoritetsspråk. 
 
ÄK har upplevt en stor bred uppskattning bland personal, brukare och anhöriga för att 
aktiviteter arrangeras inom SäBo:s. Det har sannerligen varit ett efterlängtat inslag efter två 
utmanande år av pandemi.  
 
Från ÄK:s perspektiv så upplever vi att aktiviteter gör brukare glada och piggare. Vi ser också 
att vissa aktiviteter gör brukare mer samspelta och kommunikativa i nuet. 

 
Föredragande i ärendet Malin Rolund, äldrekonsulent.  
 
Yrkande och beslutsgång 
 
Yrkanden i socialnämnden 
 
av                     Anne Kotavuopio-Jatko (-) 
 
att                    lägga projektrapporten till handlingarna 
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§ 174             2022-280/700           
 
 
Förbättringsområden utifrån Öppna jämförelser 2022 på LSS-boende och 
Dagverksamhet och för hemtjänsten och äldreboenden 
 
 
Socialnämnden beslutar  
 
att  anta förbättringsförslagen och i övrigt lägga informationen till handlingarna 
 
Beskrivning av ärendet 
 
Föreligger skrivelse daterad 2022-11-22 av vilken framgår att utifrån resultaten av Öppna 
jämförelser enhetsundersökningen om äldreomsorg särskilt boende, hemtjänst och LSS, har 
förvaltningen tagit fram förbättringsområden att arbeta med. 
 
LSS verksamheter 

• Delaktighet i upprättande av genomförandeplan. Kontinuerliga husmöten ska 
planeras in under året samt inbjuda till DMO (delaktighetsmodellen). 
Arbetstagarmöten ska planeras in på DV.  

• Kompetensutveckling för personal genom webutbildning i IF (stöd till personer med 
intellektuell funktionsnedsättning) 

• Handledning till personal av stödpedagog som finns i organisationen samt extern och 
intern handledning vid behov. 

 
Hemtjänst 
 

• Vart brukare ska vända sig med synpunkter och klagomål. 

• Hur lätt det är att få kontakt med personal. 

• Att personal meddelar i förväg när tid eller insats blir förskjuten. 
 
 

Särskilt boende 

• Måltider och måltidsmiljö ska vara tillfredställande och rogivande med fokus på 
maten. Maten ska serveras på ett aptitligt sätt. Brukaren ska vara delaktig vid 
bordsplacering. Utreda möjlighet till alt maträtter. 

 

• Ute och inne miljö ska vara trivsamma och bjuda in till gemenskap. Gemensamma 
utrymmen ska ha en funktionell inredning och möblering.  

 

• Aktiviteter och möjligheter att komma utomhus genom att göra veckoplanering, där 
personal planerar in aktiviteter och vem som utför dem. Målet är att ha minst en 
aktivitet om dagen. Få stöd via äldre konsulenterna och anpassat efter brukare och 
personal. Att ha aktivitet i grupp och enskilt. Att ha mer utevistelse och promenader. 

 

• Hjälpens utförande genom att göra brukaren mer delaktig i hjälpens utformande samt 
att ha dialog med brukaren vid förändringar. 
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§ 174 forts.              2022-280/700           
 
 
Hantering av ärendet 
 
Socialförvaltningen föreslår 
 
att anta förbättringsförslagen och i övrigt lägga informationen till handlingarna 
 
Yrkande och beslutsgång 
 
Yrkanden i socialnämnden 
 
av Anne Kotavuopio-Jatko (-) 
 
att socialförvaltningens förslag bifalles 
 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Anne Kotavuopio-Jatkos yrkande. 
------- 
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§ 175              2022-285/731 
 
 
Avveckling av särskilt boende i Vittangi 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att avveckla Ängsgårdens vård- och omsorgsboende i Vittangi 
 
att intagningsstopp gäller för Ängsgården- och Blomstergårdens vård- och 

omsorgsboenden i Vittangi under tiden som Ängsgården avvecklas 
 
Beskrivning av ärendet 
 
Socialförvaltningens verksamheter i Vittangi består av hemtjänst och två särskilda boenden:  
Blomstergården med 18 platser och 15 årsarbetare samt Ängsgården med 14 Säbo-platser, en 
växelvårsplats och 13 åa. Båda säbo har inriktning mot demensvård. Ängsgården inryms i 
Regionfastigheters lokaler. Inom hemtjänsten arbetar 23 årsarbetare. 
 
För att säkerställa bemanningen har man sedan 2017 varit tvungen att främst under 
sommaren att köpa semestrar och extra pass av baspersonalen, under hösten 2017 skedde en 
förändring med att uttag av övertidstimmar ökade och antalet timvikarier minskade. Från 
dess och fram till dags dato har läget med att rekrytera både tillsvidareanställd personal och 
vikarier både för lång-resp. korttids vikariat försämrats drastiskt. Många sökanden har ingen 
vårdutbildning eller erfarenhet av att arbeta inom vård och omsorg vilket försvårar 
möjligheterna till att få medicindelegering, detta har i sin tur lett till att det är färre 
medarbetare med delegering vilket försvårar den dagliga planeringen för att säkerställa att 
brukaren får rätt läkemedel vid rätt tidpunkt.  Det är även svårt att rekrytera legitimerad 
personal, främst sjuksköterskor, bl a har Ängsgården har varit utan fast sjuksköterska i långa 
perioder under 10-talet. Utöver det ser förvaltningen i övrigt också stor brist av personal 
inom övriga verksamheter i Vittangi men även i Kiruna C, vilket bland annat sensommarens 
uppföljningar visat på.  
Förvaltningens svårigheter att bemanna är generell och ingen större lättnad ses inför 
kommande somrar och ledigheter trots att man arbetar aktivt redan nu med 
rekryteringsgrupper. Vad gäller övertider så ser förvaltningen att uttaget i Östra är högre i 
jämförelse med andra verksamheter. De ökande övertiderna har kunnat skönjas även tidigare 
år.  
 
Risk- och konsekvens har upprättats. 
 
Föredragande i ärendet Mona Holmström, förvaltningschef. 
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§ 175 forts.             2022-285/731 
 
 
Hantering av ärendet 
 
Socialförvaltningen föreslår 
 
att socialnämnden beslutar om avveckling av Ängsgårdens vård- och 

omsorgsboende i Vittangi 
 
att socialnämnden beslutar om intagningsstopp för Ängsgården- och 

Blomstergårdens vård- och omsorgsboenden i Vittangi under tiden  
som Ängsgården avvecklas 

 
Yrkande och beslutsgång 
 
Yrkanden i socialnämnden 
 
av Anne Kotavuopio-Jatko (-) 
 
att socialförvaltningens förslag bifalles 
 
av  Sanna Poromaa (V) och Marianne Baas (S) 
 
att avslå socialförvaltningens förslag  

 

Socialnämnden beslutar i enlighet med Anne Kotavuopio-Jatkos yrkande. 
 
Reservation från Vänsterpartiet och Socialdemokraterna. De vill utreda andra möjligheter 

innan de säger ja till avveckling av särskilda boendet Ängsgården.  

------- 
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§ 176              2022-295/700              
 
 
Lägesrapport boendesamordning  
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att lägga informationen till handlingarna 
 
Beskrivning av ärendet 
 
Rapport boendesamordning 20 december 2022: 
 

• Antal i kö för särskilt boende   8 st 

• Tillgängliga boendeplatser    0 st 

• Antal brukare på korttids i väntan på särskilt boende  1 st 

• Antal brukare på korttids för utredning av särskilt boende 8 st 

• Antal brukare som väntar på bostadsanpassning med mera 4 st 

• Tillgängliga korttidsplatser   0 st 

• Antal brukare i kö för korttidsplats  4 st 

• Antal hemmavarande brukare i väntan på korttidsplats 0 st 

• Antal brukare på sjukhus i väntan på korttidsplats 4 st 
 
 
Föredragande i ärendet Mona Holmström, förvaltningschef. 
 
Yrkande och beslutsgång 
 
Yrkanden i socialnämnden 
 
av Anne Kotavuopio-Jatko (-) 
 
att lägga informationen till handlingarna 
 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Anne Kotavuopio-Jatkos yrkande. 
---------- 
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§ 177            2022-292/702  
            
 
Äskande om 50% tjänst samordnare inom Familjecentralen  
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att tillstyrka äskandet om tjänst 50% samordnare 
 
Beskrivning av ärendet 
 
Föreligger skrivelse daterad 2022-12-09 av vilken framgår att Kultur och utbildnings-
förvaltningen (KUF) och Socialförvaltningen har regelbundna strategiska samverkansmöten 
samt också en styrgrupp. Vi har enats om att förvaltningarna vill gå hand i hand i 
planeringen, i äskanden och att dela på ansvar. I KUF och SOC senaste styrgrupp framkom 
behov av utökning i verksamheten. Dels en ökning av pedagog i öppen förskola, men också 
behov av en samordnande funktion. Vi har bedömt att detta i dagsläget är 50% vardera. KUF 
har gjort äskande till Kultur och utbildningsnämnden om 50% pedagog öppen förskola och 
nu gör Socialförvaltningen äskande till Socialnämnden om 50% samordnare.   
 
Hantering av ärendet 
 
Socialförvaltningen föreslår 
 
att  tillstyrka äskandet om tjänst 50% samordnare 
 
Yrkande och beslutsgång 
 
Yrkanden i socialnämnden 
 
av Anne Kotavuopio-Jatko (-) 
 
att socialförvaltningens förslag bifalles 
 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Anne Kotavuopio-Jatkos yrkande. 
------- 
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§ 178            2022-296/700   
 
            
Socialnämndens måluppföljning 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att lägga måluppföljningen till handlingarna 
 
Beskrivning av ärendet 
 

MÅL AKTIVITETER Uppfyllt

Till 

största 

del 

uppfyllt Påbörjat

Ej 

uppfyllt

Kommentar till arbetet med målet och om målet kommer nås till helåret. 

Om målet anses uppnått, går det att styrka objektivt att så är fallet?

Utvärdera tillgänglighet via kommunens växel. Hänvisningar vid frånvaro, stänger av telefonerna. Arbetar med frågan. 

Påbörja arbetet med att kvalitetssäkra genomförandeplanerna Påbörjat planeringen 2022. Arbetet är som en aktivitet 2023

Handlingsplan för äldreomsorgslyftet år 2021-2022 ska vara upprättad. Finns upprättad

Beslut om två nya befattningar med kompetensprofil ska vara framtagna Stödpedagog och Silviasyster (senare på gång, kommer Q2)

Breddutbildning inom demens ska vara påbörjad Stor del av säbopersonal fått utb i lågaffektivt bemötande samt bemötande "den sjuka hjärnan"

Tillvarata stadsomvandlingen för att utveckla socialnämndens 

verksamheter med tillgängliga och funktionella verksamhets-

lokaler för att möta framtidens behov.

Ta fram en lokalförsörjningsplan för socialförvaltningen inklusive 

underhållsplaner. Påbörjat. Uhpl ligger på KBAB. Men påbörjat även i Soc.

Upprätta en IOP med aktuella föreningar. Påbörjat av Fc och av IFO. Man kräver motprestation avs dom som beviljats föreiningsbidrag. Arbetet fortsätter 2023

Ställa motkrav på genomförd aktivitet för utbetalat verksamhetsbidrag.

Varje enhet skall ha en ekonomi i balans över tid. Har ingen ekonom, endast controller. Viss plan finns i samverkan med ekonomi. Kört utb avs konteringar av chef redovisningsenh, Controller stöd i Avd avs hur man arbetar med budget, ekonomisk hushållning. 

Införa och förankra ny budgetmodell Prislappsbudgetering skulle köras igång 2023 av ekonomi. Fråga för ekonomi

Införa ett förslags system för medarbetare som bygger på ständiga 

förbättringar. Inte påbörjat. Förs över till 2023. (Tillföra ett idefix, premiera medarbetare). Kan också handla om kvalitet.

Införa medicinrobotar utöver pilotprojekt Infört Evondos, fått ut många robotar. 

Upprätta ny uppföljningsstruktur för hemtjänsten Jotib infört, man mäter utförd tid. Haft första möte, nu uppföljning. Ingen effekt ännu. 

Arbeta för tekniska lösningar i hemtjänst, boenden samt HSA. Nytt larmsystem i säbo, sökt medel för att köpa in trygghetsplattor och sensor i blöja. 

Påbörja införande av nytt verksamhetssystem Påbörjat införandeplanering

I mötet med socialnämndens verksamheter ska medborgaren 

uppleva kvalitet, kontinuitet och trygghet. Medborgarna ska möta 

en lättillgänglig service med ett gott bemötande. Brukaren ska ges 

möjlighet att vara delaktig i utformningen av eventuella insatser.

Socialförvaltningens skall vara en attraktiv arbetsgivare som 

värderar mångfald, jämlikhet och jämställdhet. Anställda vid 

socialnämndens verksamheter präglas av hög kompetens och ges 

utrymme för personlig utveckling.

Utveckla samverkan både internt men även externt med näringsliv 

och civilsamhälle.

Socialnämndens anställda ska präglas av ekonomisk medvetenhet 

där kvalitet, effektivitet och god ekonomisk hushållning beaktas i 

varje beslut.

Genom ett innovativt, tekniskt, hållbart och förändringsinriktat 

ledarskap skapas en effektiv organisation som ligger i framkant 

med den tekniska utvecklingen.  
 
Föreligger socialnämndens måluppföljning där de flesta målen är uppfyllda. 5 st är påbörjade 
och kommer att fortsätta jobbas med under 2023. 2 st är röda fortfarande och kommer också 
föras över till 2023.  
 
Föredragandet i ärendet Mona Holmström, förvaltningschef. 
 
Yrkande och beslutsgång 
 
Yrkanden i socialnämnden 
 
av Anne Kotavuopio-Jatko (-)  
 
att lägga måluppföljningen till handlingarna 
 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Anne Kotavuopio-Jatkos yrkande. 
------- 
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Expeditionstider för vardagar, helgdagar och klämdagar på socialförvaltningen 
år 2023 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att socialförvaltningen har begränsade öppettider under 2023 enligt tabell och i 

övrigt gäller de ordinarie expeditionstiderna  
 
Beskrivning av ärendet 
 
Föreligger skrivelse daterad 2022-12-13 av vilken framgår att för att kunna ta emot och 
registrera allmänna handlingar samt ta emot förfrågningar om att ta del av allmänna 
handlingar bör varje myndighet årligen redovisa aktuella öppettider utifrån vardagar, 
helgdagar och klämdagar. Generellt gäller det ordinarie expeditionstiderna måndag-tisdag kl. 
10.00-12.00, onsdag kl. 13.00-15.00, torsdag-fredag kl. 9.00-11.00.  
Allmänna helgdagar och klämdagar redovisas nedan. 
 
Klämdag/helgdag    Öppettider 
5 januari, trettondedagsafton   Kl. 09:00-11:00 
6 januari, trettondag jul    Stängt 
6 april, skärtorsdag    Kl. 09:00-11:00 
7 april, långfredag    Stängt 
10 april, annandag påsk    Stängt 
17 maj, dag innan kristihimmelsfärdsdag  Kl. 09:00-11:00 
18 maj, kristihimmelsfärdsdag   Stängt 
19 maj, klämdag    Kl. 09:00-11:00 
5 juni, klämdag    Kl. 09:00-11.00 
6 juni, nationaldagen    Stängt 
3 november Allahelgonsafton   Kl. 09:00-11:00  
 
Hantering av ärendet 
 
Socialförvaltningen föreslår 
 
att  socialförvaltningen har begränsade öppettider under 2023 enligt tabell och i 

övrigt gäller de ordinarie expeditionstiderna 
 
Yrkande och beslutsgång 
 
Yrkanden i socialnämnden 
 
av Anne Kotavuopio-Jatko (-) 
 
att socialförvaltningens förslag bifalles 
 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Anne Kotavuopio-Jatkos yrkande. 
------- 
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Kurser och konferenser 
 
Inget för dagen. 
--------- 
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Förvaltningschef och ordförande informerar 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att lägga informationen till handlingarna 
 
Beskrivning av ärendet 
 
Förvaltningschef Mona Holmström: 

• Rekrytering inom förvaltningen. 

• Arbetet med fokusområden 2023. 

• Svårt läge avseende arbetsmiljö och patientsäkerhet vid Fjällgårdens korttidsboende.  

• Kameror för tillsyner kommer att marknadsföras mer, det finns i dagsläget 15 
kameror i centrala Kiruna och 4 i östra.  

• Deltagande i Gällivares anhörigråd för att studera deras upplägg. Nu när vi anställt en 
anhörigkonsulent kommer denna få uppdraget att se över detta vidare.  

• Socialchefen har gjort verksamhetsbesök, besök av byarna kommer att göras i januari.  

• Socialchef har initierat kontakt med Polisen för att påbörja arbetet enligt 
”Östersundsmodellen”. Första möte sker i Januari.  

• Socialchef, avdchef och enhetschef för hemtjänst har träffat Samhall för dialog avs 
serviceinsatser. Samhall är positiva. Vi börjar med att Samhall kommer att utföra 
beviljade insatser fönsterputs. Vi arbetar för att Samhall ska kunna utföra andra 
serviceinsatser.   

• Det är nationellt svårt nu med rekrytering och bemanning inom BoU. 

• Förvaltningen kommer att delta i rekryteringsmässa i Oulu 19 januari. I övrigt vad 
gäller rekrytering så erbjuder förvaltningen små boenden att hyra till tillfälligt. Detta 
genom 3 möblerade rum vi har att nyttja redan idag men också 20 stycken liknande 
rum, vilket förvaltningen får tillgång i april nästa år. Detta kommer vi att skriva in i 
rekryteringsannonser för sommaren som går ut nu snarast.  

• En person har nominerats till hemtjänst-stipendiatet. 
• Regionen har inte betalt ut medel psykisk ohälsa pga. ’stopp i kvarnen’, men vi har 

fått i uppgift att nu kommer miljonerna att betalas ut. Medlen ska inte rapporteras till 
staten däremot till Norrbottens kommuner. 

• ”Äldreomsorg – teknik, kvalitet och effektivitet med den äldre i fokus”. För Kiruna 
400 261 för 2023 vilket vi ansökt om. Vi kommer med pengarna att köpa in 
trygghetsplattor och sändare i blöja, som informerades om i förra Sn. Nu har vi stött 
på patrull, det är nya leverantörer så inköp sändare måste skjutas framåt i tid och 
plattorna undersöker vi om vi får tag i annan leverantör. 

• Nya Socialtjänstlagen kommer inte att träda i kraft 2023 som tidigare regering 
föreslagit. Detta på grund av Regeringsskifte och därav ska utredningen ska 
”manglas” lite till. 
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• Regler om dygnsvila skärps. Det nya blir att Arbetstagaren har rätt till minst 11 
timmars (nuvarande 9 timmar) sammanhängande ledighet under varje 24-
timmarsperiod. Undantag från den regeln får bara göras om det finns skäl för det. 
Kontentan i ändringen är att vi kommer att ha behov av ”fler huvuden” när detta 
träder i kraft.  

 
 

Ordförande Anne Kotavuopio-Jatko 

• Anne tackar alla för tiden tillsammans i nämnden och hon är stolt över det arbete som 
alla genomfört. Hon önskar den nya nämnden lycka till och hoppas de fortsätter med  
transparenta och engagerade politiker.  

 
Yrkande och beslutsgång 
 
Yrkanden i socialnämnden 
 
av Anne Kotavuopio-Jatko (-) 
 
att lägga informationen till handlingarna 
 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Anne Kotavuopio-Jatkos yrkande. 
-------- 
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Övriga frågor 
 
-------- 
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Överrapportering med den nya socialnämnden 
Den nya ledningen för socialnämnden har bjudits in till dagens sammanträde för en 
överrapportering.  
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