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Vara mal och

ambitioner 1 korthet

Kiruna kommuns alla verksamheter ska praglas av schyssta
villkor och en bra och tilltalande arbetsmiljo for alla med-
arbetare. En bra arbetsmiljo ir en forutsittning for act kunna
bygga attraktiva arbetsplatser som lockar nya medarbetare,
samt for att kunna behélla befintlig kompetens inom skola,
vérd, omsorg och kommunal service.

 Kiruna ska vara omtalad for att vara en av landets bista
skolkommuner &r 2027. Idag aterfinns Kiruna pé den
ldga placeringen 271 av totalt 290 kommuner. Detta en-
ligt Lararférbundets senaste undersokning. Vi kan bittre!

* Lboner, arbetstider och dvriga arbetsvillkor behover dirfor
forbirtras, s3 att fler viljer att arbeta inom skola och
forskola.

¢ Kirunas sociala omsorg ska vara en av kommunens mest
attraktiva arbetsplatser 4r 2027. Loner, arbetstider och
ovriga arbetsvillkor behover dirfor forbittras, s act fler
viljer att arbeta inom omsorgen och fler brukare
kinner sig mer ndjda med omsorgen. Malet dr hogt
stillt men gir att nd nir vi samarbetar malmedvetet
med professionen.

Kiruna behéver fler bostider. Till detta kriivs mer mark for
bostadsbyggande. En utvecklingsplan och ett bostadspoli-

tiskt program ska arbetas fram med hdgt mitt av delaktighet
inom kommunen och med niringslivet. Dialog med statens

fastighetsverk och sd sminingom samebyarna behéver dirfor
prioriteras nir det giller nuvarande och kommande behov av
mark for byggande. Infor detta arbete krivs att en bostads-
forsérjningsplan upprittas.

Ett 6kat kulturutbud som aven utgar fran det mangkultu-
rella Kiruna. Med satsningar pé yrkesutévande kulturverk-
samhet, parallellt med satsningar pa foreningslivet, skapar vi
ett samhille som lockar fler att bli permanenta Kirunabor.
Ett 6ppet och respektfullt férhallningssitt. I Kiruna ska alla
minniskor vara vilkomna oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning samt
alder. Ett samhille r bara hallbart om alla kan ta del av det.
I ett 8ppet och respektfullt forhallningssitt ingar inte hat, hot
och attityder som forléjligar, forminskar eller osynliggér och
hetsar mot olika grupper i samhillet, oaktat mot vem och
varfor.

For manga kommuninvanare ar nyttjande av naturen till
olika aktiviteter en livsstil. I generationer har vi delat pd det
naturen har att ge och vi vill att vi, pa ett hallbare sitt, ska
kunna fortsitta med det i generationer framéver. Respekt och
hinsyn till naturen och for de som ir beroende av den for sin
kultur, ir riktlinjer for oss.

Samverkanspartierna vill skapa en trygg kommun med framtidstro.
Genom investeringar i skola, vard, omsorg, kommunal service och en dkad
samverkan med naringslivet vill vi lagga grunden for vaxtkraft.

Ett inkluderande ledarskap ska genomsyra hela organisationen.

Det ar sa vi bygger ett samhalle som gynnar alla.



Samverkanspartierna
kommer att arbeta for att:

Det 6vergripande malet “2 500 fler Kirunabor till 2030".
Grunden f6r detta mal ska vara ett socialt, ekonomiskt

och ekologiskt lingsiktigt hillbart samhille. Som ”hallbar”
betraktas en samhillsutveckling som tillgodoser dagens behov
utan att dventyra kommande generationers majligheter att
tillgodose sina behov.

Kommunens folkmangd nar drygt 25 000 senast ar 2030.
De 6versta prioriteringsomridena ir skola, vird, omsorg och
kommunal service. Parallellt ska Bostadsbyggande priori-
teras, framfér alle krivs fler flerfamiljshus. Kommunen och
Kirunabostider ska fungera som en aktiv gare och férvaltare
av fastigheter.

Kiruna ska systematiskt marknadsféras som en attraktiv
kommun att bygga, bo och investera i.

Utveckling av hela kommunen i centrum och byarna.
Kiruna ska vara en kommun som héller ihop med ett levande
centrum och en levande landsbygd. Kommunen ska ha ett
levande centrum vilket ir av stor vikt for alla boende i var
kommun. I arbetet med att utveckla hela kommunen ir
tillgdngen till vil fungerande infrastrukeur viktig. Exempel pa
det dr vignit, kommunikationer, bredband och telefoni.

Offentliga platser ska utformas med fokus pa manniskors
behov av moéten, trygghet, inkludering och delaktighet.
Synliggérande av den kulturella mingfalden ir viktig for ate
bygga attraktivitet och bidra till integration av alla folk-
grupper. Det giller savil kultur, néjen och idrott som samtal.

Kontakter med hela niringslivet ska forstirkas i syfte att
stirka niringslivet, foretagsklimatet och i slutindan hela
kommunen.

Kvaliteten i valfarden ska starkas med fokus pa investe-
ringar i férskola, skola och dldreomsorg. Medarbetarnas
arbetsmiljo ska stirkas och med det ges bittre forutsittning-
ar act utfora ett bra arbete. Antalet platser anpassas till det
langsiktiga behovet. I forsta hand ska kommunal driftsform
prioriteras.

Ett bra utbud av kultur- och fritidsmoéjligheter ar bety-
delsefullt for utvecklingen i kommunen och férebygger
dven utanférskap. Samverkanspartierna vill stimulera alla
medborgares, speciellt ungdomars, entusiasm, kreativitet och
delaktighet till att paverka utbudet av aktiviteter och métes-
platser. Stimulansitgirder och olika projektaktiviteter provas.
En utvecklingsplan for storre anliggningar arbetas fram
under mandatperioden.

Grundlaggande for samverkanspartiernas syn ar att det
mangkulturella Kiruna ska vara en kommun som haller
ihop dar alla delar av kommunen ar levande och livskraf-
tiga. Kommunen ska agera kreativt och proaktivt i syfte att
uppritthalla och utveckla service och niringar pa lands-
bygden. I inledningen av mandatperioden ska vi efterstriva
att de storre byarna med omnejd fir en egen investerings-
budget att hantera.

En 6versyn av avgifter for fritidsaktiviteter i kommunala
anlaggningar ar viktigt.

Utbudet maste 6ka och avgifterna ska ligga pa en rimlig

nivd. Kommunledningsférvaltningen ska f3 i uppdrag att se
pa mojligheterna att ta fram former och kostnader for ett
aktivitetskort som ska gilla arligen och som ska kunna anvin-
das i alla kommunala anliggningar.

Principerna fér god ekonomisk hushallning ska revideras i
inledningen av mandatperioden.

Ett jimstillt Kiruna, fritt fran vald. [ en trygg kommun ir
frihet frén véld en sjilvklarhet. Likasa jamlikhet i inflytande,
villkor och make p4 samhillets alla nivéer.

Vi ska gora Kiruna till en attraktiv kommun fér barnfamil-
jer och vi ser att familjecentralen och elevhalsan spelar
stor roll fér att uppna det. Vi behover se till att ta hinsyn till
barns rittigheter, skapa forutsittningar for meningsfulla och
efterfrigade aktiviteter fér barn och ungdomar samt bidra till
att forstirka samarbetet med regionen for att sikerstilla att
barn och ungdomar fir den vard de behover och har rite dill.

Kiruna kommun tar klimatkrisen pa allvar. Arbetet med
miljomalen tar fart nu och ett klimatperspektiv ska prigla alla
kommunala verksamheter.

Relationerna med LKAB ska starkas for att fa en mer fram-
gangsrik samhillsomvandling.

Ett offensivt och proaktivt forhallningssatt ar vart synsatt.
Vi vill framja jamstalldhet, integration och alla manniskors
lika ritt och virde. Tillginglighet ir en fSrutsittning for att
allas demokratiska rittigheter ska sikerstillas. Vi kommer
att arbeta for en kommun dir alla ges méjlighet att delta i
alla delar av samhillslivet och har likvirdiga méjligheter att
utvecklas och leva meningsfulla liv.

Den kommunala organisationen ses fortléopande 6ver i syfte
att frimja effektiv verksamhet, demokratisk insyn och ett bra
ledar- och medarbetarskap.
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