3.1.2 Kvinnounderskott

Andelen kvinnor uppgick ar 2013 till 48,3 % av Kirunas befolkning (man 51,7 %), se tabell 3.1.4. En
betydelsefull del av Kirunas néringsliv ar fortfarande kraftigt mansdominerad, framférallt
gruvindustrin och dess underleverantérer. Gruvforetaget LKAB har satsat pa att fa fler kvinnor att
borja arbeta inom foretaget och man har de senaste aren 6kat andelen anstallda kvinnor fran 7 % till
(15 %).

Fler kvinnor &n méan gar vidare till hogskole- och universitetsutbildningar och manga kvinnor far da
ocksa svarare att hitta matchande arbete pa hemorten eftersom arbetsmarknaden for hogutbildade
fortfarande ar nagot begransad i Kiruna inom manga yrken.

3.1.3 Utflyttning och inflyttning

Tillsammans med fodelse- och dodstal ar flyttningar det som kan forandra befolkningens méngd och
struktur. Utflyttningen bestar till stor del av yngre vuxna som flyttar till stérre orter for arbete, studier
och "miljbombyte”. Yngre kvinnor bérjar utflyttningen nagra ar fére de yngre mannen, se figur 3.1.4.
En stor del av inflyttningen utgérs av immigration fran andra lander och &r knutet till
Migrationsverkets anlaggning. Manga av dessa immigranter stannar bara i Kiruna en kortare tid och
registreras sedan som utflyttade. Under ar 2013 var flyttningsnettot 191 personer.

Gruvindustrins expansion och alla byggnationer som stadsomvandlingen ger upphov till, exempelvis
ny dragning av jarnvagen, har skapat forvantningar pa ett 6kat antal inflyttare. Ett fortsatt negativt
flyttnetto kan bero pa att manga valjer att arbetspendla istallet for att flytta till Kiruna. Speciellt inom
byggindustrin sa ingar rorligheten i byggarbetarnas arbetsvillkor och man flyttar inte till den plats dar
man tillfalligt arbetar. Foretag och underleverantorer kan lata anstallda arbeta intensivt 1-2 veckor i
strack i Kiruna for att sedan fa vara lediga en hel vecka. Kiruna kommuns geografiskt stora yta gor att
Kiruna aldrig har varit ndgon betydande pendlingskommun i statistiken. Det finns invanare som
pendlar manga mil inom kommunen, men fa dagspendlar till eller fran andra kommuner.

Den overhettade bostadsmarknaden i Kiruna kan ocksa ha hammat inflyttningen de senaste aren.
Manga foretag och organisationer har haft det tufft att kunna nyanstalla folk som inte redan har
bostad i Kiruna.

Kirunabostader har slappt ut renoverade lagenheter pa marknaden och renoverat aldre hus och tillfort
bostader pd marknaden. Under 2013 och 2014 har det tillforts ytterligare bostader genom
ombyggnationer.

LKAB bygger nya bostader pa det gamla regementsomradet och Terrassen.
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IN- OCH UTFLYTTNING. Man och kvinnor. Relativa tal,
trearsperiod 2011-2013
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Figur 3.1.4 In- och utflyttning i relativa tal.
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Figur 3.1.5 Flyttningsnetto 1980- 2013
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3.1.4 Aldrande befolkning

Bade i Sverige och storre delen av vastvarlden gar utvecklingen mot en aldrande befolkning. | manga
andra kommuner i Sverige minskar samtidigt befolkningen i Ovrigt, vilket gér att andelen i
familjebildande och arbetsfor alder stadigt sjunker. Detta innebéar att det blir svarare och svarare att
Oka befolkningsantalet annat &n genom inflyttning.

Kirunas befolkning har tidigare haft lagre medelalder an riket, men i bérjan av 2000-talet passerade
man riksgenomsnittet och ligger nu négot hogre pé 42 ar aven om medelaldern i Sverige har 6kat, se
figur 3.1.6. Idag utgor andelen 65 &r och &ldre cirka 1/5, eller 20 %, av kommunens befolkning.

Det talas idag mycket om den pagaende generationsvaxlingen. De stora barnkullarna fodda pa 1940-
talet gar i pension fram till &r 2015 och fram till 2025 kommer det att vara ett ”gap” mellan ett hogre
antal som gar i pension och ett lagre antal ungdomar som nytilltrader arbetsmarknaden. Detta innebar
ocksd att forsorjningsbordan oOkar, d.v.s. antalet personer (i aldern 0-19 och 65+) som varje
forvarvsarbetande, 20-64 ar, ska forsorja inklusive sig sjalv. For Kiruna kommuns del kommer
forsorjningsbordan att 6ka fran 2,1 till 2,3 mellan &r 2010 och 2025. En 6kad forsorjningsborda far
konsekvenser for den ekonomiska utvecklingen d& farre ska forsorja fler. Samhallskostnaderna kan
Oka och BNP riskerar att sjunka.

Stora pensionsavgéangar skulle kunna betyda arbetskraftsbrist och chans for manga ungdomar att fa
arbete. Antalet pensionsavgangar fram till &r 2025 kommer dock inte motsvaras exakt av antalet nya
arbetstillfallen, dd méanga tjanster forsvinner” genom rationaliseringar och inférande av ny teknik.

En aldrande befolkning ar n&got att beakta vid all samhallsplanering och aven specifikt i och med
stadsomvandlingen. Manga aldre kor inte bil och behéver narhet till exempelvis matbutiker och
vardcentraler.
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Figur 3.1.6 Medelalderns forandring i Kiruna jamfort med riket.
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Figur 3.1.7. Alderspyramid fér 2013 jamfoért med 2008 (gult och streckat)
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Tabell 3.1.4. Aldersfoérdelningen i Kiruna kommun 2013-12-31.

% % %
Alder Man| Kvinnor| Summa Man| Kvinnor| Summa
0-4 680 663| 1343 57 59 5,8
5-9 638 583| 1221 53 5,2 53
10-14 633 569| 1202 53 51 5,2
15-19 713 656 1369 59 59 59
20-24 872 726| 1598 7,3 6,5 6,9
25-29 796 684| 1480 6,6 6,1 6,4
30-34 671 573 1244 5,6 51 54
35-39 623 550 1173 5,2 49 51
40-44 741 762 1503 6,2 6,8 6,5
45-49 966 816 1782 8,1 7,3 1,7
50-54 906 776 1682 7,6 6,9 7,3
55-59 784 696 1480 6,5 6,2 6,4
60-64 767 669| 1436 6,4 6,0 6,2
65-69 727 698 1425 6,1 6,2 6,1
70-74 535 586 1121 45 5,2 4,8
75-79 463 553| 1016 3,9 4,9 4,4
80-84 301 341 642 2,5 3,0 2,8
85-89 131 225 356 1,1 2,0 15
90-94 36 66 102 0,3 0,6 0,4
95-99 6 15 21 0,1 0,1 0,1
100-w 0 0 0 0,0 0,0 0,0
Summa | 11989| 11207| 23196 100,0| 100,0/ 100,0

3.2 Fritiden

Kirunas geografiska lage innebér att det inom kommunen finns stora rekreationsomraden i en relativt
opaverkad naturmiljo. Dessa omraden ar viktiga for saval kommunmedborgarna som
turismforetagarna. Kommunen erbjuder i samarbete med ett stort antal féreningar och néringsliv ett
rikt utbud av fritids- och kulturaktiviteter. Narheten till orérd natur ger kirunaborna stora méjligheter
till ett aktivt friluftsliv med bl. a jakt och fiske, vilket for en stor del av befolkningen ar det stdrsta
fritidsintresset. Intresset for kultur ar stort och i kommunen arrangeras fler &n 300 kulturarrangemang
per ar. Kiruna kommun &r en av Sveriges foreningstataste kommuner.

3.3 Utbildning

Forskola, fritidshem, grundskola och grundsérskola sorterar under barn- och utbildningsndmnden.
Gymnasieskolan, inklusive gymnasiesarskolan, ligger frdn och med ar 2010 under Lapplands
gymnasium, ett samverkansorgan inom Lapplands Kommunalférbund, dar medlemskommunerna ar
Gallivare, Jokkmokk, Kiruna och Pajala. Komvux verksamhet ligger ocksa, fran och med 1 juli 2010,
under Lapplands kommunalférbund. Gymnasieskolan i Kiruna, som har ca 900 elever, erbjuder 5
hogskoleférberedande program, 8 yrkesprogram och 5 introduktionsprogram.

For- och grundskolan ar indelad i atta rektorsomraden. Alla rektorsomraden omfattar forskola och
grundskola. Fem av dem omfattar grundskola upp till och med arskurs 9. Férskolan omfattar ca 800
barn. Antalet elever i forskoleklass till och med &rskurs 9 &ar ca 2 150. Det geografiska avstandet mellan
de skolor som ligger langst ifrdn varandra, Abisko och Karesuando, uppgar till ca 275 km. Avstandet
till centralorten &r 100 km respektive 175 km.
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Elevhalsan och Sprakcentrum, som ar centrala stodfunktioner till forskola och skola, ingér ocksa i
barn- och utbildningsndmndens verksamhetsomréde. Detsamma géller kommunens verksamheter for
maltider och skolskjutsar samt barn- och utbildningsforvaltningens kansli.

Foto: Ulrika Hannu
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Tabell 3.3.1 Befolkningen 2013-12-31, 16-74 ar i Riket, Kiruna och lanet fordelad efter utbildningsniva

Befolkningen 2013-12-31, 16-74 ar i Riket, Kiruna och lanet fordelad efter utbildningsniva

Forgymnasial utbildning Gymnasial utbildning Eftergymn. Utbildning Forskar-
Befolkning  Folkskola Grundskola Hogst 2 ar 3ar <3ar minst 3 ar utbildning
16-74 ar Antal % Antal % Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Riket
Man 3557475 224304 (6) 545 579 (15) 796 659 (22) 845 246 (24) 465 212 (13) 556 993 (16) 44041 (1)
Kvinnor 3477815 194509 (6) 435 372 (13) 723520 (22) 723520 (21) 505 304 (15) 775833 (22) 26669 (1)
Totalt 7035290 418813 (6) 980951 (14) 1551333 (22) 1551 333(22) 970516 (14) 1332826 (19) 70710 (1)
Kiruna
Méan 8 899 498  (6) 1214 (14) 2842 (32 2565 (29) 875 (10) 726 (8) 54 (1)
Kvinnor 8 023 448  (6) 968 (12) 2222 (28) 1937 (24) 916 (11) 1417 (18) 26 (0)
Totalt 16 922 946  (6) 2182 (13) 5064 (30) 4502 (27) 1791 (11) 2143 (13) 80 (0)
Nb 1&n
Méan 95 529 5163 (5) 13 054 (14) 28644 (30) 24566 (26) 11079 (12) 10745 (11) 799 (1)
Kvinnor 88 697 4244 (5) 10 226 (12) 24820 (28) 18 746 (21) 11877 (13) 17 369 (20) 399 (0)
Totalt 184 226 9407 (5) 23280 (13) 53464 (29) 43312 (24) 22956 (12) 28114 (15) 1198 (1)

En nettopendling (in) av personer med forskarutbildning kan dock férvantas kvarsta. Antalet gastande forskare inom hela rymd- och miljoblocket (Ekopelarklustret)

kan tidvis uppga till 6ver 100 personer.
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3.4 Bostader

Idag finns det c:a 11 430 bostader i Kiruna kommun. Antalet har varit relativt konstant sedan ar 2002.
SCB redovisar en minskning med c:a 1 000 bostader &r 2009 och ar 2010. Exakt vad skillnaden beror pa
ar i skrivande stund oklart. Réaknat pa folkbokforda individer och antalet bostader bebos varje bostad
av c.a 2 personer. Redovisat i bostader per 100 invanare &ar det 50. | riket &r den siffran 48 —d v s i
Kiruna finns det pa pappret fler bostader per invanare jamfort med riket.

Om man beaktar att det arbetar c:a 2 000 personer i Kiruna som inte &r folkbokfoérda i kommunen
bebos varje lagenhet av 2,2 personer. Det ar detsamma som 45 bostader per 100 invanare. | realiteten
har alltsd Kiruna farre bostader per verklig invanare jamfort med Storstockholm som hade 46,8
bostader per 100 invanare ar 2010.

Efterfrdgan pa bostader ar hdg. Det bortfall av bostader som sker i form av rivningar med anledning
av gruvbrytningen méste kompenseras. Dessutom bor man ta hojd for en 6kning av befolkningen till
foljd av pensionsavgangar och nya anstéllningar i gruvbranschen

Ett program for bostadsforsorjning ar antaget. | programmet finns en redogérelse for situationen och
de atgarder som vidtas. Programmet finns pd kommunens hemsida under rubriken "Bygga, bo &
miljo".

—

S arm gy

Foto: Ulrika Hannu
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Tabell 3.4.1 SCB:s berakning av bostader i Kiruna

Kalkylerat bostadsbestand och dess forandringar

Antal lagenheter baserat pa Folk- och bostadsrakningen 1990 (FoB90) och
till SCB inrapporterade forandringar 1996-2012

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
5383 5389 5391 5396 5397 5399 5399 5401 5402 5407 5409 5412 5416 5422 5015 5066 5069
Antal lagenheter i smahus
Nybyggda + 6 2 5 1 2 0 2 1 5 2 3 4 6 3 6 5 12
Rivna** - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vid arets slut 5389 5391 5396 5397 5399 5399 5401 5402 5407 5409 5412 5416 5422 5425 5021 5071 5081
. ) 7452 7468 7479 7325 7325 7097 7097 7007 7007 7007 7007 7016 7021 7021 6353 6356 6378
Antal lagenheter i flerbostadshus
Nybyggda + 21 6 21 0 3 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ombyggda* + 55 13 2 0 80 0 35 0 69 176 9 5 0 0 0 1 0
Avgangar genom ombyggnad* - 58 8 0 0 53 0 25 0 69 176 0 0 0 0 0 0 0
Rivna - 2 0 177 0 258 0 110 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28
Vid arets slut 7468 7479 7325 7325 7097 7097 7007 7007 7007 7007 7016 7021 7021 7021 6353 6357 6350
Summa lagenheter vid arets slut 12 857 12870 12721 12722 12496 12496 12408 12409 12414 12416 12428 12437 12443 12446 11374 11428 11431

* Avser ombyggnad, som minst omfattar utbyten av rorsystem samt utrustning i hygienutrymmen eller lagenheter som tillkommit eller avgatt genom ombyggnad t.ex.
inredning av vindar, omb. fran lokal till lagenhet, sammanslagningar mm.

**Rivningar av smahus redovisas enbart av vissa kommuner

Forandringar i bostadshestandet som ej regelbundet rapporteras till SCB &r t.ex. andring fran permanentbostad till fritidsbostad eller omvant. Vissa kontoriseringar samt

aterstéllande av bostader fran kontor el. dylikt kan ocksa saknas. Dessa okénda férandringar berér framst smahusen.
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4 Kommunikationer

Kiruna ar en stad med stora natverk langt utanfor landets grénser. Tillgangligheten och méjligheterna
till kontakter med 6vriga varlden ar av vital betydelse for ortens utveckling. Med tanke pa Kirunas
geografiska lage ar darfor goda kommunikationer pé jarnvag, flyg och vég av sarskilt stor betydelse.

4.1 Flyg

Den stora benagenheten i Kiruna att nyttja flyget som transportalternativ ar en aterspegling av det
geografiska laget, de kontaktintensiva verksamheterna inom naringslivet och beséksnaringen. Kiruna
flygplats har beddémts som nationellt strategisk i flygplatsutredningen och &r ett riksintresse. Flyget ar
en mycket viktig del i Kirunas infrastruktur.

En markant 6kning syntes under den period som LKAB gjorde sina investeringar.

Efter det har det skett en nedgang i samband med konjunkturnedgangen ar 2009 - men man kan se en
tydlig 6kning under aren 2013 och 2014. Det visar pa att efterfragan finns och nar kapaciteten pa flyget
okar sa okar ocksa antalet turister i omradet. Kiruna Lappland verkar for att 6ka charterflyget och
idag kors charter vissa delar av aret fran Japan.

4.2 Vag

Kiruna har ett mycket glest vagnat. En handfull vagar forbinder kommunen med Norge, Finland,
Tornedalen och kusten. Europavéag 10 och Malmbanan mellan Kiruna och Narvik 16per parallellt den
storsta delen av strackan. Denna Ofoten-Botnia-korridor utgor, vid sidan av havsleden langs norska
kusten och Murmanskbanan, en av de tre tunga, dominerande transportstraken inom
Barentsregionen. Langtradartrafiken pa det allmanna vagnéatet inom kommunen har 6kat och kommer
sannolikt att 6ka ytterligare. Manga transporter frdn Norge sker langs vag E10. | EU:s arbete med en
sammanhallen regional utvecklingsplanering ingar aven kommunikationsfragor och klassificering av
vagstrackningar, Bland annat TEN-stréckor, Transeuropeiska transportnétverk. | Kiruna finns vag E10
upptagen som en TEN-strécka.

Standarden pa vag E10 ar Iag. Det sker manga avakningar och vagen stangs med jamna mellanrum for
béargningsarbete. Samtidigt ar E10:an den enda véagforbindelsen sodderut till sjukhus och
forlossningsvard.

4.3 Jarnvag

Tillgadng till goda tagforbindelser ar en mycket viktigt fraga for Kiruna. Persontégtrafiken har
betydelse bl.a. foér pendlingsmogjligheter och méjligheterna att skapa en gemensam arbetsmarknad
med Gallivare samt underlatta resandet till kusten.

Restiden till Luled ar c:a 3,5 timmar. Enligt Banverkets stomnatsplan for perioden fram till 2007 ska
strackan Luled-Kiruna, med vissa forbattringar, kunna koras pa en gangtid av 2 tim 40 min. Strackan
Luled-Narvik ska kunna koras pa 4 tim 45 min. Redan med nuvarande banstandard och det
persontadgmaterial som i dag finns tillganglig pa marknaden, kan strackan Gallivare-Kiruna koras pa
ca 45 minuter. Det ar av oerhord vikt att stora resurser satts pa att 6ka kapaciteten pd Malmbanan.
Bristande kapacitet kan utgdra ett stort hot fér gruv- och turistnaringen.
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Behovet av malmtransporter fran Pajalas gruvor via Malmbanan aktualiserar ytterligare
kapacitetsbehov. Trafikverket utreder losningar. Inledningsvis sker transporterna fran Pajala till
Svappavaara pa vag men pa sikt ar det inte orimligt att man bygger jarnvég.

En tillfallig jarnvégsstation har anlagts strax véster om Kiruna C. Trafikverket utreder den
permanenta Iésningen for persontrafiken. Déar finns flera forslag till lokaliseringar varav kommunen
starkt forordar en jarnvagsstation i ett nytt centrum. Tillgdngligheten for kirunaborna och bestkarna
ar A och O.

4.3.1 Godstrafik

Godstrafiken pa Malmbanan utgors till dvervagande del av malmtransporter. LKAB:s transporter mot
Narvik &r livsnerven i deras verksamhet. En smidig hantering av malm och pellets ar nédvéandig for
att LKAB ska vara konkurrenskraftiga pa varldsmarknaden. Dubbelspar pd Malmbanan &ar den enda
rimliga losningen pa fortsatt expansion av gruvnaringen.

En ny godsbangéard har uppforts. Andelen gods fraktat pa jarnvdg kan antas oka pa sikt mot
bakgrund av tkade oljepriser. En val utbyggd och utformad godsbangérd ar mycket viktig.

4.3.2 Jarnvagsstation

Jarnvagsstationen ar placerad i den vastra delen av Kiruna C, c:a 400 meter fran centrum. | dagslaget
finns enbart vantsal och anslutning till buss mot Nikkaluokta och Riksgransen. Under ar 2005 ankom
c:a 53 000 resande Kiruna jarnvagsstation och drygt 56 000 avreste. Fordelat per dag blir det c:a 300
personer som kliver p& och av i Kiruna fordelat pa 4 tillfallen varje dag. D v s 75 personer kliver pa
och 75 kliver av vid varje avgang/ankomst. Detta &r den senaste statistiken som inhamtats. Resandet
har forandrats sedan ar 2005 och ny statistik finns i dagslaget inte tillganglig.

4.4 |IT-kommunikation

Resultatet av en genomford utbyggnad av fibernétet &r att kommunen har ortssammanbindande nat
som nar ut till samtliga byar med fler an 15 invanare, s nar som pa en by. Det innebér att det ar
mojligt for ca. 98 procent av kommunens invanare att fa tillgang till dataférbindelser med kapacitet pa
0.5 Mbit/s eller hogre.

For att na den del av befolkningen i kommunen som inte har tillgdng till dataforbindelser Gver
optofiber eller dver kopparnitet nyttjas andra tekniska losningar i form av tradlésa forbindelser
(radiolank, 3G, NMT 450 etc.). For att nd det mal som regeringen satt upp for ar 2020, att 90 % av
hushallen ska ha forbindelser med minst 100 Mbit/s, kravs dels fortsatt utbyggnad och fortatning av
fibernaten samt utbyggnad av tradlosa néat (t.ex. 4G) med hogre kapacitet &n de som nyttjas idag.
Utbyggnaden av de tradlésa naten kan vi forvanta oss att de kommersiella operatérerna genomfor.

I samband med att Kiruna C forandras, till folid av att gruvbrytningen paverkar Kiruna C, kommer
stadsnétet att tvingas flytta till nya strackningar for att bibehalla de alternativa vagarna som finns i
natet (redundansen) och for att sakerstalla matningarna fran ringstrukturerna in mot anvéandare i de
mest centrala delarna av Kiruna C.
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5 FORSKNING/UTBILDNING
5.1 Befintlig forskning/utbildning

Kirunas geografiska lage, tillgang till infrastruktur och inte minst den unika kompetens som finns har
gor att det idag bedrivs internationellt erkand och framgangsrik forskning i kommunen inom flera
omraden framst inom rymd- och miljdomradet och gruvnéring. Flera av dessa
forskningsverksamheter ar permanent stationerade i kommunen. Inom rymd- och miljdomradet har
universiteten i Luled och Umeé ett sarskilt regeringsuppdrag att bedriva forskning, forskarutbildning
och utbildning i Kiruna kommun.

Men kommunen och dess sardrag anvéands ocksd som faltomrade for tidsbegransade
forskningsstudier for en stor grupp forskare fran hela varlden. Stadsomvandlingen innebar en
vidareutveckling av dessa forskningsomraden och fangar intresset hos ett flertal svenska universitet
och hogskolor som vill forlagga studier till Kiruna. ”Branschen” kan troligen vidareutvecklas
ytterligare i kommunen med redan befintliga resurser genom riktad information till aktuella
malgrupper.

Idag finns ett 20-tal forskarstuderande i kommunen varav merparten av dem finns pa Institutet for
rymdfysik, IRF, samt de Kirunabaserade delarna av Institutionen for system och rymdteknik
tillhérande Lulea tekniska universitet. Darutdver finns forskarstuderande pa ett flertal andra platser i
kommunen inom omraden sdsom laserteknik for foremalsvérd, subarktisk ekologi och limnologi och
industridoktorander pa bl.a. LKAB.

Magisterutbildning eller utbildning pd motsvarande utbildningsniva erbjuds idag pa Institutionen for
system och rymdteknik genom fjarde aret pa civilingenjorsprogrammet i rymdteknik samt ett tvaarigt
Erasmus Mundus (EU-finansierat) program, s k. Spacemaster. Darutéver ges kurser pa magisterniva i
Abisko, genom klimatforskningsprogrammet CIRC vid Umea universitet.

Grundutbildning pa hogskoleniva ges idag i varierad utstrackning pa fem olika geografiska platser i
kommunen;

— Abisko (subarktisk ekologi och fjéllbotanik),

— Kunskapsparken (naturguide samt lokalt behovsanpassade distansutbildningar),

— Lannavaara (édelstensteknik),

— Rymdcampus (rymdteknik och rymdfysik) och

— Tarfala (glaciologi).

Genom Lapplands larcenter utformas och erbjuds olika former av riktad och lokalt behovsanpassad
kompetensférsorjning for vuxna. Nuvarande fokusomraden i Kiruna ar framst omsorg, forskola,
gruvnaring, ”byggnation” och bestksnaring.

Kommunens vuxenutbildning och hogskoleverksamhet &r organiserad inom Lapplands larcenter.
Verksamheten ar en del av Lapplands kommunférbund (LKF) och drivs gemensamt av Géllivare,
Jokkmokk, Kiruna och Pajala. P4 Kunskapsparken finns vél utbyggd studentservice for
distansstudenter och campusstudenter i kommunen.

5.2 Studentkommunen

Studentkommunen Kiruna definieras som allt utdver sjdlva utbildningarna och som berdr Kirunas
studenter. Detta omfattar framst studentboende, kommunikationer, fritid och IT-férbindelser.
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Studentbostader ar viktiga och frdgan kommer att fortsatta vara aktuell i framtiden i och med
stadsomvandlingen.

6 TRENDER

Omvarlds- och trendanalyser handlar om att identifiera och tolka svaga signaler, bade lokalt och
globalt, som i en nara eller avlagsen framtid kan komma att paverka var egen kommun och
verksamhet. Kommuner och regioner star stindigt infor nya utmaningar dar utvecklingen ska
omséttas i praktisk handling. Ett led i att skapa insikt och kunna férutse konsekvenser & genom en
SWOT-analys, dar styrkor, svagheter, risker och mdgjligheter analyseras. SWOT-analysen kan utgora
grunden for en utvidgad omvérldsanalys innehallande trender inom olika omraden som kan anses
vara relevanta for kommunens framtid.

Hur ser framtidens samhalle ut? Idag ar energipriser och klimatférandringar stora fragor. Minskar
individuellt resande till forman for kollektivt resande med exempelvis tdg? Kommer vi i framtiden att
konsumera mer tjanster an produkter? Hur kommer framtidens hushall se ut och vilket slags boende
kommer efterfragas? Fortsatter karnfamiljen att dominera eller kommer forandringar i véarderingar
och vélfard att skapa en renéssans for storfamiljen?

Fram till &r 2020 fortsatter de stora 40-talistkullarna att gd i pension. Hur hanterar kommuner och
foretag generationsvaxlingen och den dkande foérsdrjningsboérdan for de forvarvsarbetande? Vilken
syn har 80- och 90-talisterna pé arbete och karriar nar de ska in pa arbetsmarknaden?

Inom samhaéllsplanering riktas fokus mot hallbarhet ur ekonomiska, sociala och miljomassiga
aspekter. Kan Kiruna i och med stadsomvandlingen och mdjligheten att bygga mycket nytt bli en
foregangare som héllbart samhélle med héllbart samhéllsbyggande?

Regionforstoring och 6kad rorlighet ses som tva viktiga faktorer for regional tillvaxt i Sverige idag.
Vilken betydelse har arbetspendling i en kommun som Kiruna dar individer kan resa 20 mil utan att
passera kommungrénsen?

En viktig komponent i hallbarhet ar att makt och inflytande fordelas jamnt mellan méan och kvinnor.

En plats som inte upplevs som jamlik kommer att te sig mindre attraktiv. For Kiruna &ar jamstalldhet
en nyckelfraga i synnerhet pa arbetsmarknaden i olika avseenden.
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7 FRAMTIDSSCENARIER

| detta kapitel beskrivs forst mojliga framtida befolkningssiffror. Dessa befolkningsscenarier &r
baserade pa de beskrivningar som gjorts av naringslivsstrukturen och Kirunas évriga egenskaper.

| det andra avsnittet diskuteras Kirunas varumarke.

7.1 Befolkningsprognoser

7.1.1 Bakgrund

Under ar 2013 har befolkningen 6kat med 224 personer till 23 196. De senaste aren har befolkningen i
kommunen legat relativt still kring 23 000 trots en stor bostadsbrist. Det beror pa den starka
konjunkturen framforallt inom gruvnaringen, som dock upplevde en kortvarig nedgang ar 2009 men
som verkar ha aterhamtat sig snabbt. Det kan man tolka som att befolkningen ligger ganska konstant.

Kirunas befolkning har tidigare minskat med 100 - 500 individer per ar. P4 tidigt 80-tal minskade den
med upp till 800 personer per ar. Ar 2006 bréts trenden och befolkningen 6kade en aning. Efter det har
skett en svag minskning for att under de tva senaste aren aterigen tka. Det viktiga ar att fanga den
trend som rader.

7.1.2 Scenario

Ett satt att berdkna den framtida befolkningen &r att se till antalet arbetstillfallen. | Kiruna signalerar
LKAB att nya gruvor kraver fler anstallda. De narmsta dren kommer pensionsavgangar att krava
nyanstéllningar.

Bedomningen framat i tiden till &r 2020 &ar att antalet forvarvsarbetande dr nagot hogre jamfort med
2013. Resonemanget som ligger till grund for detta ar att gruv- och byggindustrin torde ga upp négot,
turismen kan forvantas 6ka nagot. Vidare minskar skolor och offentlig forvaltning pa grund av
minskade barnkullar. Dock innebér en mdjlig framtida 6ppning av nya gruvor att nya arbetstillféllen
inom gruvnaringen kommer att skapas och da kommer det totala antalet arbetstillfallen i kommunen
sannolikt att 6ka. Kiruna kan darmed férvantas ha en relativt god arbetsmarknad jamfort med évriga
landet.

Den sannolika nyetableringen av gruvverksamhet i Pajala-Kolari omradet kommer att medfora ett
stort behov av arbetskraft i naromradet till gruvorna. Detta innebar en 6kad konkurrens av arbetskraft
inom gruvbranschen i Norrbotten och det finns risk for viss utflyttning fran malmfalten till
Pajala/Kolari-omradet samt minskad inpendling till Kiruna framforallt fran Tornedalen. Detta kan
komma att fa betydelse for Kirunas befolkningsutveckling i framtiden, men paverkan ar svar att
forutse for tillfallet.

| tabell 7.1.1 kan man se att bl a handel, bygg- och gruvsektorn dkat markant. Totalt har antalet

arbetstillfallen ©6kat. Samtidigt har inpendlingen Okat. Med ett 6kat bostadsbyggande kan den
pendlingen minska till forman for antalet invanare.
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Tabell 7.1.1. Arbetstillfallen i Kiruna.

Naringsgren 2009 2010 2011 2012
Jordbruk 198 229 270 282
Tillverkning och utvinning 2542 2820 3109 3226
Energi- o miljo 100 111 143 177
Byggverksamhet 1137 1258 1287 1310
Handel 996 1087 1204 1192
Transport 693 758 789 848
Hotell- o restaurang 565 537 598 654
Informations, kommunikation 331 335 339 354
Kreditinst o forsakr.bolag 141 141 141 134
Fastighetsverksamhet 213 218 246 249
Foretagstjanster 1024 1100 1121 1156
Civila myndigh. o férsvaret 741 684 648 663
Utbildning 945 981 989 1050
Vérd- och omsorg 1550 1582 1600 1650
Personliga o kulturella tjanster 380 391 371 373
Oké&nd bransch 85 80 101 112
Summa dagbefolkning 11641 12312 12956 13430
Nattbefolkning 11190 11678 12134 12397
Nettopendling 451 634 822 1033

Resultatet fran befolkningsprognosen redovisas, med olika aldersindelningar, i tabeller nedan.
Ytterligare tabeller finns i bilagan.

Foto: Ulrika Hannu

39



Tabell 7.1.2 Befolkningsscenario med bibehallen god arbetsmarknad

65- 85-
Ar Kon 0-5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 1964 84 w Summa

2013 Man 808 115 138 129 128 108 125 132 130 138 131 134 136 149 7289 2026 173 11989
Kvinnor 776 110 129 120 111 113 114 128 104 110 139 121 115 142 6391 2178 306 11207
Summa 1584 225 267 249 239 221 239 260 234 248 270 255 251 291 13680 4204 479 23196

2014  Man 830 130 115 140 130 130 110 125 135 130 140 130 135 135 7305 2050 180 12045
Kvinnor 810 115 110 130 120 110 115 115 130 105 110 140 120 115 6400 2185 305 11230
Summa 1640 245 230 270 250 240 220 240 260 235 250 270 255 250 13705 4235 485 23275

2015 Man 845 140 130 115 140 130 130 110 125 135 130 140 130 135 7310 2060 190 12100
Kvinnor 830 130 115 115 130 120 110 115 115 130 105 110 135 120 6380 2185 310 11255
Summa 1675 270 245 230 270 250 240 225 240 260 235 250 270 255 13695 4245 500 23355

2016  Man 870 135 140 130 120 140 130 130 110 125 135 130 140 135 7320 2065 205 12155
Kvinnor 845 135 130 115 115 130 120 110 115 115 130 105 110 135 6385 2175 305 11285
Summa 1710 270 270 245 230 270 250 240 225 240 260 235 250 270 13705 4240 510 23440

2017  Man 895 130 135 140 130 120 140 130 130 110 130 135 130 140 7340 2055 215 12210
Kvinnor 870 130 135 130 115 115 130 120 115 115 115 130 105 110 6410 2150 320 11310
Summa 1765 260 270 270 250 230 270 250 245 225 245 260 240 250 13745 4205 535 23520

2018  Man 910 140 130 135 140 130 120 140 130 130 115 130 135 135 7340 2070 230 12260
Kvinnor 885 140 130 135 130 120 115 130 120 115 115 115 125 105 6380 2160 325 11340
Summa 1795 280 260 270 270 250 235 270 255 245 230 245 260 240 13720 4225 555 23605

2019 Man 925 145 140 130 135 140 130 120 140 130 130 115 130 135 7360 2045 255 12315
Kvinnor 900 140 140 130 135 130 120 115 130 120 115 115 115 125 6370 2130 345 11370
Summa 1825 285 280 260 270 270 250 235 270 255 245 230 245 260 13730 4175 595 23685
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2020

2021

2022

2023

Man
Kvinnor
Summa

Man
Kvinnor
Summa

Man
Kvinnor
Summa

Man
Kvinnor
Summa

935
910
1850

945
920
1865

955
925
1875

955
930
1885

150
145
290

150
145
300

155
150
305

155
150
305

145
140
285

150
145
290

150
145
300

155
150
300

140
140
280

145
140
285

150
145
290

150
145
295

130
130
260

140
140
280

145
140
285

150
145
290

135
135
270

135
130
265

140
140
280

145
140
285

140
130
270

135
135
270

135
130
265

140
140
280

130
120
250

140
130
270

135
135
270

135
130
265

120
115
235

130
120
250

140
130
270

135
135
270

140
130
270

120
115
235

135
120
250

140
130
275

130
120
255

140
130
270

120
115
240

135
120
250

130
115
245

135
120
255

140
130
270

125
115
240

115
115
230

135
115
245

135
120
255

140
130
270

130
115
245

120
115
235

135
115
250

135
120
255

7370
6390
13760

7385
6390
13770

7380
6380
13760

7380
6375
13755

2045
2105
4145

2040
2085
4120

2045
2070
4110

2060
2045
4105

265
355
620

270
365
635

275
380
655

275
395
675

12365
11405
23770

12415
11435
23850

12465
11465
23930

12515
11495
24010
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Tabell 7.1.3 Befolkningsscenario med bibehallen god arbetsmarknad

Alder 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

0-4 1343 1370 1405 1455 1485 1510 1535 1550 1565 1570 1575
5-9 1221 1255 1280 1275 1330 1370 1390 1420 1460 1485 1505
10-14 1202 1200 1220 1230 1220 1245 1280 1300 1295 1340 1375
15-19 1369 1315 1265 1275 1265 1225 1225 1240 1250 1245 1265
20-24 1598 1590 1555 1495 1460 1445 1415 1385 1395 1385 1365
25-29 1480 1580 1645 1680 1705 1700 1695 1675 1650 1630 1620
30-34 1244 1280 1335 1395 1445 1520 1580 1625 1645 1665 1660
35-39 1173 1150 1155 1200 1235 1295 1325 1360 1405 1445 1495
40-44 1503 1500 1450 1390 1325 1280 1260 1260 1300 1330 1375
45-49 1782 1700 1635 1620 1565 1520 1520 1475 1425 1365 1330
50-54 1682 1705 1740 1710 1730 1740 1670 1610 1595 1550 1510
55-59 1480 1515 1565 1605 1630 1615 1635 1670 1645 1660 1670
60-64 1436 1395 1360 1350 1375 1355 1385 1430 1470 1490 1475
65-69 1425 1425 1405 1375 1300 1260 1225 1200 1190 1210 1195
70-74 1121 1105 1140 1170 1200 1240 1240 1225 1200 1140 1105
75-79 1016 995 970 945 945 950 940 970 995 1020 1060
80-84 642 705 730 750 760 780 770 755 735 740 745
85-89 3% 365 370 370 380 390 435 450 465 475 485
90-94 102 100 110 120 135 140 145 145 145 155 160
95-w 21 15 20 20 20 20 20 25 25 30 30
Summa 23196 23275 23355 23440 23520 23605 23685 23770 23850 23930 24010
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Tabell 7.1.4 Befolkningsscenario med bibehallen god arbetsmarknad

Alder 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

0 285
1-5 1299
6-15 2452
16-18 797
19-63 13393
64 287
65-74 2546
75-w 2137

Summa 23196

295
1345
2435

775

13420

285
2530
2185

23275

300
1370
2465

775

13435

260
2545
2205

23355

310
1405
2510

755

13465

245
2545
2205

23440

310
1450
2515

750

13450

295
2500
2245

23520

315
1480
2560

745

13470

250
2500
2280

23605

320
1505
2625

735

13480

250
2465
2305

23685

320
1525
2675

725

13505

250
2425
2345

23770

320
1545
2720

735

13505

265
2390
2365

23850

320
1555
2755

770

13485

275
2350
2415

23930

320
1565
2825

765

13475

280
2305
2475

24010
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Tabell 7.1.5 Befolkningsscenario med bibehallen god arbetsmarknad

Alder 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
0 285 295 300 310 310 315 320 320 320 320 320
1-5 1299 1345 1370 1405 1450 1480 1505 1525 1545 1555 1565
6-9 980 990 1015 1020 1050 1085 1100 1120 1155 1180 1195
10-12 720 700 715 760 750 750 755 795 805 815 830
13-15 752 745 740 730 715 725 770 760 760 760 795
16-18 797 775 775 755 750 745 735 725 735 770 765
19-24 1900 1880 1810 1755 1730 1700 1660 1650 1645 1625 1615
25-34 2724 2860 2975 3075 3155 3215 3280 3300 3295 3295 3280
35-64 9056 8965 8910 8880 8865 8805 8790 8810 8835 8840 8860
65-79 3562 3530 3515 3490 3445 3445 3405 3390 3390 3370 3360
80-84 642 705 730 750 760 780 770 755 735 740 745
85-w 479 485 500 510 535 555 595 620 635 655 675
Summa 23196 23275 23355 23440 23520 23605 23685 23770 23850 23930 24010
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7.2 Kirunas framtida kdnnetecken/varumarke

7.2.1 Bakgrund

Olika orter i Sverige har olika profil. Vi forknippar t ex Dalarna med rddvita stugor och idyll, Gnosjo
har sin smaféretagarkultur, Stockholm &r en vacker huvudstad invid vatten och Gotland & sommar.
Exemplen &r fler. Dalarna skulle aldrig planera bort eller bygga bort sin idyll. Stockholm vérnar sitt
vatten. Hur kan en kommun hitta sin plats/nisch i regionen eller landet som ”Vattenkommun”,
”Halsokommun”, ”"Hastkommun” o s v? Detta kan man se som ett led i en utveckling mot ett
samhalle dar individer, som visserligen ar i behov av en forsorjning, véljer bostadsort utifran sin
livsstil eller varderingar om ett bra liv.

I den héar utvecklingen ar det viktigt att stélla sig frdgan hur attraktiv kommunen ar ur olika aspekter -
bostadsmiljo, etableringsort for féretag, arbetsgivare, hégskoleort, serviceproducent osv. — eller med
andra ord - hur bedéms och signaleras kvaliteten pa kommunen i dessa olika avseenden? D v s med
ett modeord - hur starkt &r kommunens varumarke pa dessa omraden?

Fragan ar vad det ar som gor Kiruna specifikt och vad man maste varna om for att behélla, férnya och
starka Kiruna? Kiruna &r idag forknippat med gruva, rymd och turism. Hur kan man stérka Kirunas
varumarken? Vad &r Kirunas varumarke utdver dessa naringsgrenar? Finns det flera varuméarken?
Hur mater man dessa eller deras styrka?

I den situationen Okar ocksa intresset for kvantitativa maétningar av olika slag som ”néjd
medarbetarindex”, ’néjd kundindex” fér benchmarking och olika rankingsystem med kommunvisa
jamforelser via nyckeltal osv. Inte minst viktigt ar det da att kunna tolka och kritiskt granska alla

dessa olika matt som visas upp.

Det visionsarbete som &r gjort i kommunen ligger till grund for en varumarkesplattform for Kiruna.
En sddan plattform kan tjana som underlag vid rekrytering av personal till kommunens egen
organisation, den kan ocksa anvandas for att deklarera bilden av kommunen utét, s& som man vill bli
betraktad.

7.2.2 Kiruna

Utifran strategiska dokument sdsom kommunens strategiska inriktning kan man beskriva vad som
bor kanneteckna ett framtida Kiruna mer konkret och vilka &tgarder man bor vidta for att s& snabbt
och effektivt som majligt na dit. Sddana strategiska dokument bygger ocksa pa en analys av trender i
omvarlden. | detta planeringsunderlag ges bara i punktform nagra generella egenskaper som skulle
kunna brytas ner i specifika &tgarder for att starka Kiruna.

¢ God boendemiljo med god tillgang till varierande bostader for alla aldrar- i Kirunas fall kan
det omsattas i mgjlighet att bo i en tétortnara ”vildmark”.

Goda kommunikationer med god tillganglighet for lokalbefolkning och besdkande — fran
flygplats till skidakning/fiske/jakt pa en timme — frén kust till fjall under tre timmar.

Stabilt ndringsliv med innovativa branscher i expansion.

Stabil befolkningsutveckling.

Attraktiva rekreationsmajligheter bade i och utanfor staden for lokalbefolkning och tillresta —
vandring, fiske, jakt och &ventyr i ren miljo, kultur av hdg kvalitet.

45



Bilaga 1 Befolkningsstatistik

Tabell 1. Befolkningsféréndring

Totalt
Levande | Dbda | Fodelse- | Inrikes Inrikes Over- | Immi- Emi- Overskott | flyttnings-
2012 fodda Overskott | inflyttade | utflyttade | skott | granter | granter netto Justeringar
Man 136 113 23 322 455| -133 178 41 137 4 -1
Kvinnor 138 130 8 312 515| -203 200 27 173 -30 1
Summa 274 243 31 634 970| -336 378 68 310 -26
Totalt
Levande | Déda | Fodelse- | Inrikes Inrikes Over- | Immi- Emi- Overskott | flyttnings-
2013 fodda Overskott | inflyttade | utflyttade | skott | granter | granter netto Justeringar
Man 147 114 33 336 392 -56 179 27 152 96 -2
Kvinnor 136 133 3 332 430 -98 221 28 193 95 -1
Summa 283 247 36 668 822 | -154 400 55 345 191 -3
Tabell 2 Befolkningsfordndringar i férsamlingarna
2013 Fodelse-

Overskott Summa | Man Kvinnor
Jukkasjarvi 41 29 12
Karesuando 5 6 -1
Vittangi -10 -2 -8

Inflyttnings-

overskott Summa | Man Kvinnor
Jukkasjarvi 171 89 82
Karesuando -9 -4 -5
Vittangi 29 11 18
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Tabell 3 Befolkning och befolkningsférandringar 1948-2013
(inrdknat Karesuandoomradet f o m 1955)

Netto
Fodelse- Befolknings- Forandringar

Befolkning Overskott flyttning (justerat)
1948-12-31 17.947

1949-12-31 18.385 + 438
1950-12-31 18.735 + 350
1951-12-31 19.022 + 287
1952-12-31 19.445 + 433
1953-12-31 20.061 + 606
1954-12-31 20.849 + 788
1955-12-31 23.354 +2505
1956-12-31 24.352 + 998
1957-12-31 25.607 +1255
1958-12-31 26.713 +1106
1959-12-31 27.393 + 680
1960-12-31 28.011 + 618
1961-12-31 28.561 548 - 160 + 550
1962-12-31 28.927 522 - 85 + 336
1963-12-31 29.511 501 + 25 + 584
1964-12-31 29.619 575 - 464 + 108
1965-12-31 29.875 526 - 358 + 166
1966-12-31 30.257 499 + 20 + 472
1967-12-31 30.393 427 - 323 + 136
1968-12-31 30.629 390 - 127 + 236
1969-12-31 30.265 329 - 679 - 364
1970-12-31 30.623 409 - 57 + 358
1971-12-31 31.047 346 + 55 + 424
1972-12-31 31.081 372 - 291 + 34
1973-12-31 31.002 282 -394 - 79
1974-12-31 31.092 305 - 245 + 90
1975-12-31 31.194 287 - 146 + 102
1976-12-31 31.222 195 - 166 + 28
1977-12-31 30.861 149 - 509 - 361
1978-12-31 30.350 135 - 646 - 511
1979-12-31 30.177 133 - 308 - 173
1980-12-31 29.705 156 - 627 - 472
1981-12-31 29.264 142 - 586 - 441
1982-12-31 28.645 152 - 778 - 619
1983-12-31 27.754 120 -1018 - 891
1984-12-31 27.222 119 - 651 - 532
1985-12-31 26.862 101 - 461 - 360
1986-12-31 26.710 103 - 249 - 152
1987-12-31 26.551 135 - 292 - 159
1988-12-31 26.312 129 - 370 - 239
1989-12-31 26.361 199 - 156 + 49
1990-12-31 26.149 202 -417 - 212
1991-12-31 26.174 206 -173 + 25
1992-12-31 26.217 194 - 144 + 43
1993-12-31 26.291 130 - 56 + 74
1994-12-31 26.173 149 - 270 - 118
1995-12-31 25.826 88 - 436 - 348
1996-12-31 25.575 22 - 274 - 252
1997-12-31 25.269 41 - 348 - 307
1998-12-31 25.148 55 -172 - 116
1999-12-31 24.834 44 - 361 - 317
2000-12-31 24.314 - 7 -511 - 518
2001-12-31 23.849 26 -494 - 468
2002-12-31 23.555 -10 - 283 - 293
2003-12-31 23.407 +11 - 157 - 146
2004-12-31 23.254 + 9 -162 - 153
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2005-12-31 23.135 - 4 -104 - 108

2006-12-31 23.258 +44 + 82 + 123
2007-12-31 23.122 -16 -119 - 136
2008-12-31 23.099 +-0 - 21 - 23
2009-12-31 22.969 +22 -154 - 132
2010-12-31 22.944 + 2 - 28 - 26
2011-12-31 22.967 +16 + 7 + 23
2012-12-31 22.972 +31 - 26 + 5
2013-12-31 23.196 +41 + 191 - 3

Foto: Ulrika Hannu
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Tabell 4. Befolkningsprognos med bibehallen god arbetsmarknad. Avrundade varden
Alder 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
0 285 295 300 310 310 315 320 320 320 320 320
1-3 791 810 850 870 890 905 920 930 935 940 945
4-6 733 780 795 805 820 855 875 890 905 915 925
7-9 755 745 745 750 790 805 815 830 860 875 890
10-12 720 700 715 760 750 750 755 795 805 815 830
13-15 752 745 740 730 715 725 770 760 760 760 795
16-17 506 525 520 490 500 505 475 475 500 525 510
18 291 250 255 270 250 240 260 245 235 250 255
19-64 13 680 13705 13695 13705 13745 13720 13730 13760 13770 13760 13 755
65-69 1425 1425 1405 1375 1300 1260 1225 1200 1190 1210 1195
70-79 2137 2105 2115 2115 2145 2185 2180 2195 2195 2160 2165
80-85 734 790 830 845 870 885 905 875 850 860 870
86-90 295 310 315 320 320 330 340 380 390 405 415
91-w 92 90 85 100 105 120 125 120 130 130 135
Summa 23 196 23 275 23 355 23 440 23520 23 605 23 685 23770 23 850 23930 24 010
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Tabell 5. Befolkningsprognos med bibehallen god arbetsmarknad. Avrundade véarden

Ar 58 59 60 61 62 63 64 65 66-w Summa
2013 284 278 324 261 273 291 287 338 4 345 6 681
2014 285 280 275 315 255 265 285 280 4 440 6 675
2015 300 280 275 265 310 250 260 275 4470 6 690
2016 310 295 275 270 260 305 245 255 4500 6710
2017 315 305 290 270 265 255 295 235 4 505 6735
2018 335 310 300 285 265 260 250 285 4 495 6 780
2019 325 325 305 295 280 255 250 245 4530 6810
2020 325 320 320 300 285 275 250 245 4520 6 845
2021 295 320 315 315 290 280 265 245 4515 6 845
2022 335 290 315 310 310 285 275 260 4 505 6 885
2023 360 330 285 310 305 300 280 265 4515 6 950
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Tabell 6. Befolkningsprognos med bibehallen god arbetsmarknad. Avrundade varden

Y o ol il 21 3l 4l 5| s T 8l ol 10l 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19-64] 6584] 85w| Summa
2013 |Man 146 | 138| 126| 131| 139| 128| 115| 138| 129| 128| 108| 125| 132| 130| 138| 131| 134| 136| 149| 7289| 2026| 173| 11989
Kvinnor | 139| 137| 125| 134| 128| 113| 110| 129| 120| 111| 113| 114| 128| 104| 110| 139 | 121| 115| 142 6391| 2178| 306| 11207
Summa | 285| 275| 251| 265| 267| 241| 225| 267| 249| 239| 221| 239| 260| 234| 248 | 270| 255| 251| 291| 13680 | 4204| 479| 23196
2014 |Man 149 | 143| 138| 127| 132| 140| 129| 116| 138| 129| 128| 109| 126| 133| 130| 138| 132| 135| 137| 7305| 2049 179| 12045
Kvinnor | 145| 138| 137| 126| 134| 129| 114| 111 130| 121| 111]| 113| 114| 128 105| 111| 138| 121| 115| 6400| 2185| 305| 11231
summa | 294| 281| 276| 253| 267| 269| 243| 228| 268| 250| 240| 202| 240| 261 | 235| 249| 270| 255| 252| 13706| 4234| 484| 23276
2015 |Man 153| 146| 144| 139| 129| 134| 141| 130| 117| 138| 130| 129| 110| 126| 133 | 131| 139| 132| 136| 7311| 2060| 192| 12100
Kvinnor | 149| 143| 138| 138| 127| 135| 129| 116| 113| 130| 121| 112| 114| 115  128| 106 | 111| 137| 120| 6382| 2186| 310| 11256
Summa | 301| 289| 281| 277| 256| 268| 270| 245| 230| 268| 250| 241| 224| 241| 261| 236| 249| 269| 256 | 13693 | 4245| 502| 23356
2016 |Man 156 | 150| 146| 144| 140| 130| 135| 141| 130| 118| 138| 130| 130| 111| 127| 133| 132| 139| 134| 7320| 2065 | 204| 12154
Kvinnor | 152| 146| 143| 138| 138| 127| 135| 130| 117| 113| 130| 121| 112| 114 115| 128 | 106| 111| 135| 6387 | 2177 | 307 | 11284
Summa | 308| 296| 289| 282| 278| 258| 270| 271| 247| 231| 268| 251| 242| 225| 242 262| 237| 250| 269| 13707 | 4242| 511| 23438
2017 |Man 159 | 153| 150| 147| 145| 141| 131| 135| 141| 130| 118| 139| 131| 130| 112| 128| 134| 132| 140| 7338| 2057 | 216| 12208
Kvinnor | 154| 150| 146| 143| 138| 138| 128| 136| 131| 117| 114| 130| 121| 113| 115| 116| 128| 106| 111| 6409| 2150| 319| 11312
summa | 312| 303| 296| 290| 284| 279| 260| 271| 272| 248| 232| 268| 252| 243 | 227| 243| 262| 239| 251| 13747| 4207 | 535| 23520
2018 |Man 160| 155| 153| 150| 148| 146| 142| 132| 135| 141| 131| 119| 139| 132| 131 | 113| 128| 135| 134| 7340| 2068| 231| 12261
Kvinnor | 156| 152| 149| 146| 143| 139| 138| 129| 136| 131| 118| 114| 129| 121 113| 115| 116| 127| 107| 6380| 2159 | 323| 11342
Summa | 316| 307| 302| 296| 291| 284| 280| 261| 271| 272| 248| 233| 269| 253 | 244 | 228 | 244| 262| 240| 13720| 4227| 554| 23603
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2019 | Man 162 | 157| 155| 153| 151| 148| 146| 142 | 132| 135| 141| 131| 120| 140| 132 131 | 114| 129| 136| 7360 2045 253| 12314
Kvinnor | 157 | 153| 151| 149| 146| 143| 139| 139| 130| 136| 131| 118| 114| 130| 122| 114| 115 116| 126 6369| 2132 343| 11372
Summa | 318| 310| 306| 302 | 297| 291| 285| 281| 262| 272| 272| 249| 235| 269 | 254| 245| 229| 245| 262| 13729 4176| 596| 23685

2020 | Man 163| 158| 156| 155| 154| 151| 149 | 146| 142| 132| 136| 141| 132| 121 140| 132 132| 116| 131| 7368| 2045 266| 12365
Kvinnor | 158 | 154| 153| 151| 149| 146| 143| 139| 139| 130| 136| 131| 118| 115| 130} 122| 114} 115 115| 6390 2103 353| 11403
Summa | 320| 313| 309| 306| 302| 297| 292| 286| 281| 262| 272| 272| 250| 236| 269| 254 | 246| 231| 246| 13758 4147| 619 23768

2021 | Man 163| 159 | 158| 157 | 156| 154| 152| 149| 146| 142| 133| 136| 142| 132| 122| 140 133| 133| 118| 7384 2039 271 12416
Kvinnor | 158| 155| 154| 152| 150| 148| 146 | 144| 140| 139| 130| 136| 130 118| 115| 130 | 122 114| 115} 6388| 2083 | 365| 11433
Summa | 322| 314| 311| 309| 306| 303| 298| 292| 286| 281| 263| 272| 272| 251| 237| 270| 255| 247| 233| 13772| 4122| 636| 23849

2022 | Man 164 | 160| 159| 158| 157 | 156| 154 | 151 | 148| 146| 142| 133| 137| 142| 133 122| 140| 134| 134| 7380 2043| 274| 12466
Kvinnor | 159| 156| 155| 153| 152| 150| 148 | 146| 144| 140| 139| 130| 135| 131| 119| 116 | 129 121| 114} 6379| 2068 | 381| 11464
Summa | 322| 316/| 313| 311| 309| 306| 303| 298| 292| 285| 281| 263| 272| 272| 252| 238 269| 255| 248| 13759| 4111 655| 23930

2023 | Man 164 | 160| 159| 159 | 158| 157| 156| 154| 151| 148| 146| 142| 134| 137| 142| 133| 123| 141| 135| 7378 2061| 277 | 12514
Kvinnor | 159| 156 | 155| 154| 153| 151| 150| 149| 146| 144| 139| 138| 129| 135| 131| 119| 116| 128 120| 6377| 2045 397| 11493
Summa | 322| 316/| 314| 313| 311| 309| 306| 302| 297 | 292| 285| 281| 263| 272| 273| 252 239| 269| 256| 13755| 4105 674| 24008
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Tabell 7. Befolkningsprognos med bibehallen god arbetsmarknad. Avrundade varden

Alder 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
0 285 295 300 310 310 315 320 320 320 320 320
1-3 791 810 850 870 890 905 920 930 935 940 945
4-6 733 780 795 805 820 855 875 890 905 915 925
7-9 755 745 745 750 790 805 815 830 860 875 890
10-12 720 700 715 760 750 750 755 795 805 815 830
13-15 752 745 740 730 715 725 770 760 760 760 795
16-17 506 525 520 490 500 505 475 475 500 525 510
18 291 250 255 270 250 240 260 245 235 250 255
19-64 13680 | 13705| 13695| 13705| 13745| 13720| 13730| 13760| 13770| 13760 | 13755
65-69 1425 1425 1405 1375 1300 1260 1225 1200 1190 1210 1195
70-79 2137 2105 2115 2115 2145 2185 2180 2195 2195 2160 2165
80-85 734 790 830 845 870 885 905 875 850 860 870
86-90 295 310 315 320 320 330 340 380 390 405 415
91-w 92 90 85 100 105 120 125 120 130 130 135
Summa 23196 | 23275| 23355| 23440| 23520| 23605| 23685| 23770| 23850| 23930| 24010
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Tabell 9. Folkmangdsutveckling, index. Index mats fran startaret

Alder 2013 | 2014| 2015| 2016| 2017 | 2018| 2019| 2020| 2021 | 2022 | 2023
0 100 103 106 108| 110 111 112 112 113 113 113
1-3 100 102 107 110| 112 114 | 116 117 118 119 119
4-6 100 106 108 110| 112 117 119 122 124 | 125 126
7-9 100 99 98 99| 105 107 108 110 114 | 116 118
10-12 100 98 99 106| 104| 104| 105 110 112 113 115
13-15 100 99 98 97 95 96 102 101 101 101 106
16-17 100 104 | 103 96 99 100 94 94 99 104 | 100
18 100 87 88 92 86 83 90 85 80 85 88
19-64 100 100 100 100| 100 100 100 101 101 101 101
65-69 100 100 99 96 91 88 86 84 84 85 84
70-79 100 98 99 99| 100 102 102 103 103 101 101
80-85 100 108 113 115 119 121 123 119 116 117 118
86-90 100 105 107 109| 108 111 115 128 133 137 140
91-w 100 99 95 107| 116 129 133 133 139 140 149
Summa 100 100 101 101| 101 102 102 102 103 103 103
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