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§55

Godkinnande av dagordning

Socialnimnden beslutar
att drendet Askande om fortsatt drift av Angsgdrden utgar fran dagordningen

att drendena Askande om daglarm Vittangi, Askande om ytterligare medel inom
halso- och sjukvdrdsavdelningen, Askande om tillaggsbudget for LSS-POOL
samt Askande om medel for utokning av bemanning till IFO, slas ihop till en
punkt Budgetidskande 2024

att drendet Askande om uppstart samt drift av nytt korttidsboende Solbacken 3
laggs som en egen punkt Tilldggsbudgetering 2023

att arendet Underskoterska pa konsultbasis sommaren 2023 utgar fran
dagordningen

att arendet Val till Kommunala pensiondrsradet (KPR) 1aggs som en egen punkt

pa dagordningen

att tilligga till dagordningen Oka grundbemanningen till 1.0 pd vérd- och
omsorgsboenden

att tillagga till dagordningen Boenderapport

att tillagga till dagordningen Utveckling vard- och omsorg i Vittangi

att darefter godkdnna dagordningen

Beskrivning av drendet

Ordférande fragar om ndmnden kan godkidnna dagordningen eller om det dr nagonting som
ska tillaggas eller tas bort.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialndmnden

av Siv Gunillasson Sevi (S)
att drendet Askande om fortsatt drift av Angsgdrden utgér fran dagordningen
att drendena Askande om daglarm Vittangi, Askande om ytterligare medel inom

hdlso- och sjukvdrdsavdelningen, Askande om tilldggsbudget for LSS-POOL
samt Askande om medel for utékning av bemanning till IFO, slas ihop till en
punkt Budgetdaskande 2024
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§ 55 forts.

att drendet Askande om uppstart samt drift av nytt korttidsboende Solbacken 3
laggs som en egen punkt Tilliggsbudgetering 2023

att arendet Underskoterska pa konsultbasis sommaren 2023 utgar fran
dagordningen

att arendet Val till Kommunala pensiondrsradet (KPR) 1aggs som en egen punkt

pa dagordningen

att till:igga till dagordningen Oka grundbemanningen till 1.0 pd vdrd- och
omsorgsboenden

att tillagga till dagordningen Boenderapport

att tillagga till dagordningen Utveckling vard- och omsorg i Vittangi

att direfter godkdnna dagordningen

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.
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Budgetiaskanden 2024

Socialnimnden beslutar

att begira ytterligare medel for 3,0 arsarbetare for daglarmet i Vittangi, 1,8 mnkr

att begara ytterligare medel for 4 tjanster inom halso- och sjukvardsavdelningen
2,8 mnkr

att begara ytterligare medel for LSS-POOL, 650 tkr

att begéira 1}<7tterligare medel for utokning av bemanning med 4 arsarbetare pa IFO
2,6 mnkr

Beskrivning av drendet

Foreligger skrivelse fran socialférvaltningen av vilken framgar budgetiskanden for 2024.

Daglarmet Vittangi
Vittangi hemtjanst har ett nattlarm for brukare, men saknar personal for utryckningar

under dagtid. Den ordinarie personalen har idag ansvaret for att var ute hos brukarna
inom ramen for dagsplaneringen. Utover det har de dven ansvar att svara pa larm
fran brukare under dagen som kommer oplanerat. Med tanke pa det stora geografiska
omradet samt att planerad tid hos brukare krockar med oplanerade larmutryckning
innebar detta en stor arbetsbelastning och risk att personal inte hinner dka pa larm.
Att dska 3 arsarbetare till som endast ska hantera daglarmen skulle underlitta for den
nuvarande personalen. Hemtjanstpersonalen skulle kunna utféra sina ordinarie
arbetsuppgifter mer kvalitativt hos brukarna, samtidigt som brukare som anviander
sig av larmet far en mer effektiv respons. Kostnaden for detta berdknas vara 1,8 mnkr.

Haélso- och sjukvirdsavdelningen
De dldre-dldre 6kar och fler svart sjuka bor kvar i ordinirt boende och har ett stort behov av

halso- och sjukvard samt rehabilitering i hemmet, samtidigt som det ar svarigheter att
rekrytera baspersonal som har kompetens att utfora enklare hélso- och sjukvardsinsatser.
Sveriges regioner och kommuner (SKR) har fatt i uppdrag att gora en omstallning till Nara
vard, detta kommer bland annat att innebéra ett 6kat ansvar for den kommunala hilso- och
sjukvarden och det forebyggande arbetet. For att kunna bedriva en patientsidker hilso- och
sjukvard och 6ka det preventiva arbetet samt mota upp de krav som stélls i och med Nara
vard, behover hilso- och sjukvardsavdelningen utoka verksamheten med 1 sjukskoterska pa
hemsjukvarden, 1 underskoterska pa hemsjukvarden, 1 arbetsterapeut och 1 fysioterapeut.
Kostnaden for detta beriknas vara 2,8 mnkr

Social omsorgsavdelning
Avdelningen har sedan tidigare sett ett behov att skapa en stabilitet for LSS-brukarna och

personalen som vikarierar vid korttidsfranvaro, darav togs ett beslut hosten 2022 att anstilla
4 arsarbetare i en ny LSS-pool i befintlig budgetram for att ticka detta behov. Sedan start har
avdelningen sett en hog bokningsfrekvens, en 6kad trygghet i verksamheterna samt béattre
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kontinuitet nar det giller vikarier med lang erfarenhet och delegering. Enheterna star idag
for den utférda tiden som LSS-poolen utfor, det som tillkommer ar semester, méten,
sjukdom och 6vriga kostnader for att kunna utfora arbetet. Socialomsorgsavdelningen 6nskar
fa ytterligare medel for att skapa en budget for LSS-poolen, som ir 15% av den faktiska
16nekostnaden 650 tkr.

Individ- och familjeomsorgen
Utoka med en handlaggare till utredningsenheten pa grund av att &rendeméangden har under

de senaste aren 6kat markant, detta utan att bemanningen utokats i samma takt.
Arbetsbelastningen pa samtliga handlaggare i verksamheten ar mycket hog och mojlighet till
aterhadmtning och reflektion/analys av genomfort arbete finns inte. Forandringar i
lagstiftning har ocksa gjort att arbetsuppgifterna kraver annan arbetstidsforlaggning an
tidigare. Medborgarna riskerar att inte fa en rattssiker handlaggning. Handldggarna har inte
utrymme att jobba effektivt med utskrivningsklarapatienter och kostnaderna for
utskrivningsklara minskar saledes inte i den utstrackning som 6nskas.

Utoka med tva specialistsocionomer till barn- och familjegruppen. Grundbemanningen har
varit konstant sedan tidigt 2000-tal men arendemingden har okat kraftigt. Konsekvenserna
av en underbemannad barn- och familjegrupp leder till att handldggare och ledning behover
prioritera bland drendena. Detta leder till att socialférvaltningen inte kan garantera
lagstadgad utredningstid. Ytterligare negativa konsekvenser av underbemanningen ar att det
forebyggande arbetet ar bristfalligt. Nar tiden inte racker till ett adekvat forebyggande arbete
tenderar problemen att vixa, da vi ofta moter barn och unga med en multiproblematik.

Utoka med en socialsekreterare /handlaggare till Vuxengruppen for att kunna genomfora en
omstéllning delar av kommunens lagtroskelboende till ett harbarge for personer som
kommunen har en lagmaissig skyldighet att erbjuda “tak 6ver huvudet”. Idag erbjuds dessa
personer plats pa vandrarhem vilket dr en dyr 16sning for “tak 6ver huvudet”. Ett harbarge
skulle minska kostnaderna for renovering av uthyrda lagenheter som forstors av
hyresgasterna. Om boendeformen skulle vara harbarge i stillet for ett andrahandskontrakt
skulle socialforvaltningen ha mer kontroll 6ver lagenheternas standard och skulle i ett tidigt
skede kunna avstyra eventuell forstorelse med renovering som pafoljd.

Hantering av drendet

Socialforvaltningen foreslar

att begira ytterligare medel for 3,0 arsarbetare for daglarmet i Vittangi, 1,8 mnkr

att begira ytterligare medel for 4 tjanster inom hailso- och sjukvardsavdelningen
2,8 mnkr

att begara ytterligare medel for LSS-POOL, 650 tkr

att begira ytterligare medel for utokning av bemanning med 4 arsarbetare pa IFO

2,6 mnkr
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Yrkande och beslutsging

Yrkande i socialndimnden

av Siv Gunillasson Seva (S)

att socialforvaltningens forslag bifalles

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevas yrkande.
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8§57 2023-00123/706

Tilléiggsbudgetering 2023 - Askanden om uppstart samt drift av nytt
korttidsboende Solbacken 3

Socialnimnden beslutar

att begira ytterligare medel for drift av nytt korttidsboende under 2023 med
7 mnkr
att begara ytterligare medel for ombyggnation av Solbacken 3 med 2,5 mnkr

Beskrivning av idrendet

Foreligger skrivelse fran socialférvaltningen av vilken framgar att Fjillgarden med 16
boendeplatser ska tommas senast 2023-06-31 vilket gor att forvaltningen har behov av
korttidsplatser som inte kan tillgodoses i befintlig verksamhet. Tidigare beslut var att inte
utoka antalet boendeplatser vid stangningen av Fjillgarden men forvaltningen har inte
mojlighet att minska antalet boendeplatser i dagslaget.

Socialforvaltningen ska hyra en lokal av Regionen (vidare kallad for Solbacken 3) ovanfor
nuvarande Solbacken 1 och 2 med plats for 15 brukare. Berakningen grundar sig i att
Solbacken 3 behover 13,65 personal, tva sjukskoterskor, en koordinator och en chef. Da
lokalkostnaderna dnnu inte ar faststéllda dr dessa uppskattade. Kostnaden for detta beriknas
vara 7 mnkr och beraknas tdcka behovet av uppstart och drift under det kommande halvéret
for 2023.

Solbacken 3 kréaver viss ombyggnation innan inflyttning kan goras, detta for att mota
brandskyddsforordningar samt god arbetsmiljo. D& dessa lokaler paverkas av
stadsomvandlingen och har begransad tid da de kan anvindas kan inte dessa atgirder riaknas
som en investering utan det blir en kostnad i drift. Idag finns inga offerter eller anbud vilket
gor att kostnaden ar en uppskattning. Kostnaderna for ombyggnationen uppskattas till 2,5
mnKkr.

Hantering av drendet
Socialforvaltningen foreslar

att begéara ytterligare medel for drift av nytt korttidsboende under 2023 med
7 mnkr

att begara ytterligare medel for ombyggnation av Solbacken 3 med 2,5 mnkr
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Yrkande och beslutsging

Yrkanden i socialndimnden

av Siv Gunillasson Sevai (S)

att socialforvaltningens forslag bifalles

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevas yrkande.

Sida
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§58 2023-00129/706
Ekonomisk redovisning

Socialnaimnden beslutar
att lagga ekonomisk redovisning till handlingarna
Beskrivning av drendet

Foreligger skrivelse av vilken framgar att det ekonomiska laget for socialforvaltningen ar
samre an vantat, men battre an tidigare ar. Avdelningarna har svart att rekrytera personal
och behélla personal. Konsekvensen av detta dr hoga 6vertidskostnader likt tidigare ar.
Semesterlonen paverkas dven av overtiderna och bidrar darmed till underskottet, detta
skapar dven oro infor sommaren. Avdelningarna har farre kostnader inom forbruknings-
material jamfort med tidigare ar, men har hogre kostnader inom annat material pa grund av
inflationen, rantan samt oférutsedda kostnader.

Prognosen pa ett resultat med 17 mnkr bygger pa antagandet att samtliga kostnader héller
den nuvarande nivan gentemot budget. Dessvirre kan man inte hélla dessa kostnader
konstant och en 6kning av kostnader inom material och tjanster ér att vanta inom kommande
perioder da inflationen dnnu inte har stabiliserat sig. Aven personalkostnader lar 6ka om
man ser till tidigare ar under kommande perioder.

Perioden (ikr) .. Material & e Totalsumma . .

e b Intikter |Personal |Lokaler i Kapitaltjanst avvikelse Penodbung avvikelse % [Arsbudget |Prognos
niamnd o 116 -2 -30 o 74 213 23,7% 1284 304
soC gemensamt -44 112 -97 -606 503 -43 5062 -0,7% 37466 12301

F
IFO myndighet 1745 -851 115 -4 604 -336 -4 021 23 867 -16,8% 99936 -16417
Hemstddsavdelningg 06 -1 851 -337 -1108 -63 -3 263 28 816 -11,2% 119483 -13529
Boendeavdelningen 578 -101 -1555 38 -26 -1156 40 8gb -2,8% 161468 -2592
Hilso o sjukvard 270 -415 -65 -03 -23 -317 14 229 -2,2% 58174 235
Social omsorg -1 909 2 316 -1443 1240 -85 119 29 783 0,4% 124695 2593
746 -766 -3384 -5 264 60 -8 6o7 143 866 -6,0% 604549 17105

Kommentarer till avvikelser i budget:

IFO Forsorjningsstod + 0,08 mnkr under en budget pa 3,8 mnkr

IFO Placeringar barn och unga +0,35 mnkr under en budget pa 6,25 mnkr
IFO placeringar Missbruk -1,6 mnkr 6ver en budget pa 2 mnkr

IFO konsultkostnader -2,85 mnkr 6ver en budget pa 0,1 mnkr

Kostnader for utskrivna patienter -2,67 mnkr.

Det ar framfor allt material och tjanster som 6kat betydligt jamfort med tidigare manader.
Framst drivet av placeringskostnader, konsulter, utskrivningsklara patienter samt
fordonsrelaterade kostnader.

Foredragande i drendet Federico Tornéus, controller.
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Yrkande och beslutsging

Yrkanden i socialnimnden

av Siv Gunillasson Sevai (S)

att lagga ekonomisk redovisning till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevas yrkande.

Sida
11
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§ 59

Information - Sirskilt boende (SABO)

Socialnimnden beslutar
att lagga informationen till handlingarna
Beskrivning av drendet

Britt Lund tf. avdelningschef SABO informerar om vard- och omsorgsboenden i Kiruna
kommun. Inom socialférvaltningen finns det 7 vard- och omsorgsboenden, 3 av dessa ligger i
den 6stra kommundelen. Totalt har avdelningen ca 224 personal, 13 enhetschefer och 3
koordinatorer, pa varje boende finns det tillgang till sjukskoterskor, arbetsterapeuter och
fysioterapeuter.

Glantan minoritetsspraksboende
Pa boendet finns det 32 brukare, en enhetschef, tva sjukskoterskor och 27 baspersonal.

Enhetschefen har under varen rekryterat flertalet finsktalande personal, det dr dock svarare
att rekrytera samisktalande personal. Glantan har flera aktiviteter per r genom
minoritetssprak medel, samt dagliga aktiviteter pa avdelningen.

Movagen
Pa boendet finns det 99 brukare, fem enhetschefer, fem sjukskoterskor och 84 baspersonal.

Det finns en utbildningsgrupp pa Movagen som bestar av tva underskoterskor deras uppdrag
ar att utbilda ny personal och handleder i det praktiska arbetet inom hela socialférvaltningen.

Solbacken

Pa boendet finns det 36 brukare, tva enhetschefer, tva sjukskoterskor och 30 baspersonal.
Allt eftersom lagenheter blir lediga gors dessa om till korttidsboende for att méta behovet.
Solbacken arbetar aktivt med dagliga aktiviteter for brukarna.

Mysinge
Pa boendet finns det 59 brukare, tva enhetschefer, en koordinator, tre sjukskoterskor och 50
personal. Personalen arbetar och samplanerar mycket mellan avdelningar.

An sgérden, Blomstergérden, Videgérden

Pa Angsgarden finns det 15 brukare, 12,75 arsarbetare, Blomstergarden har 18 brukare, 15,3
arsarbetare, Videgarden har 10 brukare, 8,5 arsarbetare. Totalt ar det tre enhetschefer och en
koordinator och tre sjukskoterskor. Videgarden och hemtjansten arbetar ihop. Baspersonal,
enhetschefer och sjukskoterskor arbetar bade i boendet och i hemtjanst, fordelarna ar att de
inte konkurrerar om personal och att de samplanerar och far ut det mesta av bemanningen.

Utmaningarna som avdelningen arbetar med ar bland annat att oka patientsakerhet, arbeta
med avvikelser och dtgarder samt efterstrava en larande organisation. Utbilda och handleda
mer i det dagliga arbetet och fa igang dagliga aktiviteter pa alla boenden samt att behélla och
rekrytera personal.
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§ 59 forts.

Yrkande och beslutsging

Yrkande i socialndimnden

av Siv Gunillasson Seva (S)

att lagga informationen till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevas yrkande.
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§ 60 2023-00128/706

Taxor och avgifter 2024

Socialnimnden foreslar

att hoja fardtjansten med 20 %
att hoja maltidspriserna med 14 %
att taxan for tvitt, inhandling och leverans av mat hojs med 9,7%

enligt konsumentprisindex
Beskrivning av drendet

Foreligger skrivelse av vilken framgar att de taxor och avgifter som lyfts upp for beslut ar
egenavgifterna for fardtjansten och vard-och omsorgstaxorna. Socialndmnden beslutade
2007-05-22 att taxor och avgifterna inom socialforvaltningens verksamheter ska justeras i
samma niva som konsumentprisindex (inflationen).

Nedan redovisas de taxor och avgifter som forandras mer 4n tidigare beslutade principer for
berakning av avgifterna. Vilket innebar att dndringar enbart pa grund av forandringar i
lanstrafikens taxor, Andring av konsumentprisindex eller h6jning av prisbasbelopp endast
kan utlasas av bifogade tabeller.

Forandrade taxor och avgifter

Forvaltningens forslag pa dndringar av avgifter infor 2024 ar att egenavgifterna for fardtjanst
hojs med 20%, att maltidspriserna hojs med 14% pa grund av Kultur och utbildnings-
namndens foreslagna hojning av priset per portion samt att taxan for tvitt, inhandling och
leverans av mat hojs med 9,7% enligt konsumentprisindex.

Fardtjanst

Kommunfullméktige beslutade 2011-11-14 att anta Lanstrafikens taxa for bussresor med ett
paslag om 75%. Det beslutades dven att en subvention for fardtjansten ska laggas till om
20%. 2012-11-12 beslutades att ytterligare subventionera fardtjanstavgiften med 20%.
Kiruna kommuns taxa for fardtjanst ligger betydligt under 6vriga kommuner i Norrbotten.
14 kommuner dr med i RKM (Regionala kollektivtrafikmyndigheten i Norrbotten), Kiruna ar
en av de kommunerna, Boden ar utanfor det samarbetet.

RKM.s taxa ar lanstrafikens taxa med ett paslag med 75%. For de som reser ofta till samma
adress (2-5 ggr per vecka) finns mojlighet att fa kopa ett rabattkort med 40 resor med 40%
rabatt efter siarskild provning. Justering av avgifterna gors nar Lanstrafiken justerar sina
avgifter. Det innebar att de tabeller som bifogas skrivelsen ar dagens priser. Nar lanstrafiken
fattar nytt beslut om avgifter justeras fardtjanstavgifterna. Socialférvaltningen foreslar att
besluta att avgifterna for fardtjanst hojs med 20%.
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Maltider

Det beslutade sittet att berdkna avgifterna for maltider ar en hgjning enligt konsument-
prisindex. D4 kultur- och utbildningsforvaltningen som tillagar méaltiderna har for avsikt att
hoja avgiften mot socialforvaltningen med 14% foreslar socialférvaltningen att avgifterna for
maltider h6js med samma procentsats, 14%.

Konsumentprisindex

Eftersom budgetbeslut fattas tidigare under aret har manaderna for att berakna hojning av
konsumentprisindex blivit mars 2022- februari 2023. Samma sitt att berakna KPI {or
rullande 12 ménaders period har anvants. Socialforvaltningen foreslar att priser som hojs
med konsumentprisindex hojs med 9,7%.

Hantering av drendet

Socialforvaltningen foreslar

att héja fardtjansten med 20 %
att hoja méltidspriserna med 14 %
att taxan for tvatt, inhandling och leverans av mat hojs med 9,7%

enligt konsumentprisindex
Yrkande och beslutsgang
Yrkande i socialndimnden
av Siv Gunillasson Sevi (S)
att socialforvaltningens forslag bifalles

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.
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§ 61
Forvaltningschef och ordforande informerar

Socialnimnden beslutar
att lagga informationen till handlingarna
Beskrivning av drendet

Personal

Avdelningschef for social omsorg blir tillsatt inom narmaste veckorna och avdelningschef for
sarskilt boende kommer att ga ut pa sok. Tjansten lokalstrateg kommer att goras om da det
kommer vara annat innehall i tjansten framover.

Verksamhet

Det ar en stor oro gillande bemanning inom vard och omsorg till sommaren. Det dr en hog
belastning pa chefer och baspersonal. Fa sokande till sommarvikariat inom Kiruna C,
Karesuando har betydligt fler sokanden och Vittangi har knappt nagra sokanden alls.

Luossa och Centrala hemtjansten har flyttat ihop i nya lokaler pa Foraregatan 34. Invigning
och oppet hus har hallits den 24 april. Rapportering gillande forvaltningens fokusomraden
2023 sker varannan manad till socialnamnden och MBL, nésta rapport kommer i maj.

Solbacken 3 som korttidsboende, ingen ny information i dagslaget, invantar besked for att
komma vidare. Osékert om allt hinner vara klart till sista juni da vi lamnar Fjallgarden.

Verksamhetsbesok av forvaltningschef
Karesuando och Vittangi boenden/hemtjanst har besokts 24 april.

Digitalisering
Det ar i slutfasen for nya boendelarmen. Siakra e-mail-l6sningar for kommunen samt for hela
lanet (ett verktyg vi behover for att gd med i Sdker Digital Kommunikation via Inera).

Nya lagstiftningar, granskningar med mera
Andrade regler for dygnsvila, personalavdelningen rapporterar att de ska ta reda p4 mer om

den nya regeln samt invanta svar fran Sveriges kommuner ock regioner (SKR). Schemastodet
i bemanning och rekrytering kommer att vara stod i arbetet till enheterna. Facket har lyft upp
fragan gillande ensamarbete.

Yrkande och beslutsgiang

Yrkande i socialnimnden

av Siv Gunillasson Seva (S)

att lagga informationen till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.
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8§62

Delgivningar allmanna drenden

Socialndmnden beslutar
att lagga delgivningarna till handlingarna
Beskrivning av drendet
Foljande drenden har delgivits socialnamnden:
¢ Kommunstyrelsen 2023-03-13 § 79, Insynsarvode mandatperiod 2023-2026.

¢ Kommunstyrelsen 2023-03-13 § 80, Redovisning av nominella arvodesbelopp ar
2023.

¢ Kommunfullmiktige 2023-03-27 § 36, Val av socialnamnd mandatperioden
2023-2026.

¢ Kommunfullmiktige 2023-03-27 § 47, Budgetdirektiv for planeringsperiod
2024-2027.

¢ Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-02-27 § 47, Ersattning for extra pass for
baspersonal inom socialférvaltningen sommaren 2023.

¢ Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-02-27 § 46, Ersittning for extra pass for
sjukskoterskor, sjukgymnaster/fysioterapeuter och arbetsterapeuter inom
socialférvaltningen sommaren 2023.

¢ Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-02-27 § 45, Ersittning till personal inom
vard- och omsorg vid flytt av huvudsemester 2023.

¢ Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-02-27 § 44, Ersittning till sjukskoterskor vid
flytt av huvudsemester 2023.

e Rapport Barnahus i Norrbotten.
Yrkande och beslutsgiang
Yrkande i socialnimnden
av Siv Gunillasson Seva (S)
att lagga delgivningarna till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.
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§ 63

Kurser och konferenser

Inget for dagen
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Ovriga fragor

Inget for dagen
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
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2023-00121/700

Val av ledamoter till Kommunala Pensionéirsradet (KPR) 2023

Socialnimnden beslutar

att foljande ledamoter och ersittare viljs in till KPR enligt nedan;
Ledamoter
PRO Vittangi Hillka Lahti
PRO Karesuando Rune Eliasson
PRO Svappavaara Sture Ringholt
PRO Kiruna Sven-Erik Sandstréom
PRO Kiruna Ingrid Alm
SKPF Linnea Lund
SPF Seniorerna Kajsa-Lena Blind
Ersattare
PRO Kiruna Lilly Fjallborg
PRO Kiruna Gun Strand
SKPF Laila Niva
SPF Seniorerna Siv Wiss

Beskrivning av drendet

Sida
20

Foreligger skrivelse fran socialforvaltningen av vilken framgar att socialnamnden maste vilja
in ledamoter och ersittare fran pensionirsforeningarna till KPR i och med att det varit ett
uppehéll i m6tena pa grund av pandemin.

Hantering av drendet

Socialforvaltningen foreslar

att foljande ledamoter och ersittare viljs in till KPR enligt nedan;
Ledamoter
PRO Vittangi Hillka Lahti
PRO Karesuando Rune Eliasson
PRO Svappavaara Sture Ringholt
PRO Kiruna Sven-Erik Sandstrom
PRO Kiruna Ingrid Alm
SKPF Linnea Lund
SPF Seniorerna Kajsa-Lena Blind
Ersattare
PRO Kiruna Lilly Fjallborg
PRO Kiruna Gun Strand
SKPF Laila Niva
SPF Seniorerna Siv Wiss
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§ 65 forts. 2023-00121/700

Yrkande och beslutsging

Yrkande i socialndimnden

av Siv Gunillasson Seva (S)

att socialforvaltningens forslag bifalles

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevas yrkande.

Sida
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§ 66
Oka grundbemanningen till 1.0 pa vird- och omsorgsboenden

Socialnimnden beslutar

att Oka grundbemanningen till 1.0 pa vard- och omsorgsboendena detta ska
genomforas under hosten 2023

Yrkande och beslutsging
Yrkande i socialndmnden
av Siv Gunillasson Sevi (S)

att Oka grundbemanningen till 1.0 pa vard- och omsorgsboendena detta ska
genomforas under hosten 2023

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.
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§ 67

Boenderapport socialforvaltningen

Socialndmnden beslutar

att lagga boenderapporten till handlingarna

Beskrivning av drendet

Foreligger boenderapport fran socialforvaltningen av vilken beskriver antal i ko till sarskilt

boende, korttidsboende, bostadsanpassning samt antal brukare som utreds for sarskilt
boende.

Dag 1) 2| 3| 4] 5] 6 7| 8| 9|/10| 11| 12| 13]| 14 15| 16| 17| 18[ 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26
Antal i ko for sabo 21 21| 21| 21| 20| 19| 19| 15| 19( 19| 18| 19| 19| 19| 19| 19| 16| 16| 16 15
EIALLGARDEN (14 RUM)
Antal korttidsbrukare 14( 14| 13) 13| 13| 13) 13| 13| 13| 13| 13| 13| 13| 14| 13[ 13 13| 13| 13| 14| 13| 13| 13| 13
Antal brukare som vintar pa Sibo a7 7 ¢ 7 7 7 7 7 7| 7| 7| 7| & 8| &| 8| 8| 8| 8| 8| 8| 8
Antal brukare som utreds fér Sabo 2 2| 2| 2| 2 2| 2 2| 2| 2| 2 2| 2| 2] 1| 1] 1| 1] 1| 1| 1f 1] 1
Antal brukare som vintar pa bostadsanpassning m m. S5 5 4| a4 4] 4| 4] 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4
SOLBACKEN 2
Antal korttidsbrukare a4 4 4 4| 4 4| 3| 3| 3 3| 3| 4| 4| 4| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3
Antal brukare som véntar pa Sibo 2 2| 2| 3| 3] 3| 2| 2 2| 2 2| 2| 2| 2] 2| 2| 2| 2| 2f 2| 2| 2f 2
Antal brukare som utreds fér Sabo 2 2| 2 2| 1f 1] 1| 1| 1| 1] 1| 2| 2| 2| 1| 1] 1| 1] 1| 1| 1f 1] 1
Antal brukare som vintar pa bostadsanpassning m m. of of o| of of of 0| 0| Oo| O Of O Of O 0| 0| 0| O 0| Oof O] 0| O
Antal brukare i hemmet i viintan pa korttids ol ol ol ol of] o] o] o] ol of| of o o o] o] 0| o o 0| ol 0] 0| O
Antal brukare pa sjukhus i viintan pa korttids 3 3| 3| 3| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 4| 5| 5| 5| 5| 5| 4| 3| 3| 2| 2| 2
o

Yrkande och beslutsgiang

Yrkande i socialndimnden

av Siv Gunillasson Sevi (S)

att lagga boenderapporten till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.
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§ 68

Utveckling vard- och omsorg Vittangi

Socialnimnden beslutar

att forvaltningen far i uppdrag att se 6ver mojligheten att hyra ut ligenheterna pa
Blomstergarden

att forvaltningen far i uppdrag att paborja utvecklingsplan gillande vard- och
omsorg i Vittangi

att avvakta verkstillighet gillande beslut om avveckling av Angsgardens vérd- och
omsorgsboende

Yrkande och beslutsgang

Yrkande i socialnamnden

av Siv Gunillasson Sevi (S)

att forvaltningen far i uppdrag att se 6ver mojligheten att hyra ut ligenheterna pa
Blomstergarden

att forvaltningen far i uppdrag att paborja utvecklingsplan gillande vard- och
omsorg i Vittangi

att avvakta verkstillighet gillande beslut om avveckling av Angsgardens vard- och
omsorgsboende

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.
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